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Cunrgucar wa paboThmumrs op
NpaBocyaHuTe OpPranu M T
BppeaaHans i

e 24 o 3aKOHOT 3a
2B By Ic’/endop( .CnymbeH BeCHUK

' % uja,, Opoj 27/2014,
199/2014 2NBAIe. MIS H

198/2018
.Cnyx6en Becnuk Ha Penybiuka CepepHa
Maxkeznonuja“ 6poj 143/2019 n 14/2020 ), unen 4 of
3aKOHOT 3a  AJMMHHCTPATHBHH  CJYKOEHHIIH
(..Cnyxben Becnuk Ha PemyGiuka Makenonuja®,
6poj 27/2014, 199/2014, 48/2015, 154/2015,
5/2016, 80/2016, 127/2016, 142/2016, 2/2017,
16/2017 wu 11/2018 u ,,CnyxbeH BecHMK Ha
Peny6auka CesepHa Makezponuja™ 6poj 275/2019 u
14/2020) n unen 203 ox 3akoHOT 3a paboTHUTE
onnocn  (.CiyxGen  BecHuk Ha  PenyOmuka
Makegonuja® 6poj 62/2005, 3/2006, 44/2006,
66/2006, 16/2007, 57/2007, 77/2007, 106/2008,
161/2008, 63/2009, 114/2009, 130/2009, 149/2009,

10/2010, 16/2010, 50/2010, 52/2010, 58/2010,
124/2010, 132/2010, 158/2010, 47/2011, 11/2012,
39/2012, 52/2012, 13/2013, 25/2013, 54/2013,

170/2013, 187/2013, 34/2014, 106/2014, 113/2014,
145/2014, 20/2015, 33/2015, 72/2015, 74/2015,
129/2015, 167/2015, 27/2016, 134/2016 u 120/2018

u ,.CinyxGen BecHuk Ha Penybauka CesephHa
Makenonuja™  6poj 110/2019),  Jlokannara
camoynpasa Teroso (npercraByBaH on

rpagoHadanHrkoT bunan Kacamu o/ eiHa ctpada, 1
Cunaukaror Ha paboTHMLMTE O] yIpaBara,
NPABOCY/IHUTE OPraHu U 3/IpyKeHHja Ha rpafany Ha
PM npercraysano on Ilpercenatenor Tpne
Jleanockn u CHHIMKanHATa OpraHW3alMja IpH
Jlokanna camoynpaea TeToBo, (npeTcraByBaH O]
MPeTCeaTeNloT Ha CHHAMKAAHATa OpraHM3aluja
dectum 3ekupu), OO Opyra crpaHa Ha JCH
28.03.2023 cknyuuja:

KOJIEKTUBEH JOI'OBOP

3a BpadorenuTe Bo JlokaaHa camoynpasa
TetoBo

I. Onma oapeadn
IIpeaMeT HA KOJIEKTHBHHOT J0TOBOD

Yaen 1
Co oeoj Kornektueen  aoroeop  ce
ypejayBaaT CcTAaTycoT, IpaBaTa, OOBpPCKHTE W

OJFOBOPHOCTUTE W JPYrUTE lpaliama BO BPCKa CO
paboTHuoT O/IHOC Ha BpaboTeHuTe

PENYI
REPU AEM
ONMITHHA T

v, 05 -%5%6/
23 L0

( _23773 op./viti

Né bazé & nenit 3 dhe nenit 24 & Ligjit pér t&
punésuarit né sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e
Republikés sé& Maqgedonisé" nr. 27/2014,
199/2014, 27/2016, 35/2018 dhe 198/2018 dhe
"Gazeta Zyrtare e Republikés s€¢ Magedonisé s&
Veriut” numér 143/2019 dhe 14/2020), nenit 4
té Ligjit pér népunésit administrativ ("Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Maqgedonis€" nr.
27/2014, 199/2014, 48/2015, 154/2015, 5/2016,
80/2016, 127/2016, 142/2016, 2/2017, 16/2017
dhe 11/2018 dhe "Gazeta Zyrtare ¢ Republikés
s¢ Magqedonisé sé¢ Veriut" nr. 275/2019 dhe
14/2020) dhe nenit 203 té Ligjit pér Marrédhénie

pune ("Gazeta Zyrtare e Republikés s€
Magedonisé" nr.62/2005, 3/2006, 44/2006,
66/2006, 16/2007, 57/2007, 77/2007, 106/2008,
161/2008,  63/2009,  114/2009,  130/2009,
149/2009, 10/2010 , 16/2010, 50/2010,
52/2010, 58/2010, 124/2010, 132/2010,
158/2010, 47/2011, 11/2012, 39/2012, 52/2012,
13/2013, 25 / 2013, 54/2013, 170/2013,
187/2013,  34/2014, 106/2014, 113/2014,

145/2014, 20/2015, 33/2015, 72/2015, 74/2015,
129/2015 , 167/2015, 27/2016, 134/2016 dhe
120/2018 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé ~ s&  Veriut” nar.  110/2019),
Vetégeverisja Lokale Tetové (e pérfagésuar nga
Kryetari Bilall Kasami) nga njéra ané, dhe
Sindikata e Punétoréve té administratés,
organeve té jurisprudencés dhe shoqatave t€
qytetaréve té RM, té pérfagésuara nga Kryetari
Trpe Deanoski dhe Organizata sindikale né
Vetégeverisjen Lokale Tetové, (t€ pérfagésuar
nga kryetari i organizatés sindikale Festim
Zeqiri), né anén tjetér, me daté 28.03.2023
lidhén:

KONTRATE KOLEKTIVE

Pér té punésuarit né Vetéqgeverisjen lokale
Tetové

I. Dispozitat e pérgjithshme
Lénda e Kontratés kolektive

Neni 1
Me ki€ Kontraté kolektive rregullohen
statusi, té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité si
dhe ¢éshtjet tjera lidhur me marrédhénien e
punés sé t€  punésuarve  (népunésve

TETOVES



(AIMMHUCTPATUBHHUTE cinykOeHu1H),
MoKapHUKapuTe W Jpyrure  BpabOTEHH  BO
Jlokasinara camoyipasa TeTopo (BO HATAMOIIHHOT
TEKCT: ONLUITHHATA).

Honmank

Ynen 2

PaGoromapau e Jlokanwa camoympaea
TetoBo (BO HATAMOLIHKUOT TEKCT: paboTO/aBa4oT).

BpaGotenu kaj Paboronasador ce nuuata
KoM 3acHoBane paboTeH cOrnacHo 3akOHOT 3a
aIMWHHCTPATHBHHU CJTY:KOEHUIM HWMaaT CTaTyc Ha
APIKABHH cIy KOeHHULIH, 3aKOHOT 3a
MOKAPHAKAPCTBO UMAAT CTAaTyC Ha MOMAPHUKApH
Apyry Bpa0OTeH! KOM BPLIAT NOMOIIHHU - TEXHUYKH
paboTH KOM  Hemaar CTaTyc Ha  JIpXKaBHH
cnyxBeHuIM  Kako W BpabOTeHHTe  COracHo
3aKOHOT 3a PUBATHATE areHIMH 3a BpaboTyBatbe.

CHHAMKAT BO CMHCJIa Ha OBO] KOJIEKTHBEH
norogop € Cunaukator Ha pabOTHULHTE O]
yIipaBaTa, PaBOCYJAHUTE OPraHu W 31pyKeHHjara
Ha rpafanu Ha PemyGiuka Makenonuja (BO
HATAMOIIHHOT TeKeT: CHHAMKATOT)

Ondart u npuMeHA HA 3JAKOHOT H Ha
Ko/eKTHBHHOT JOT0BOP

Yaen 3
Ha crarycor # Japyrute Ipaiiama O
padoTeH 0JIHOC Ha aIMHHHUCTPATUBHHUTE

cTyKOEHULM BO OMIITHHATA Ce MPUMEHYBA 3aKOHOT
2a BpalOTEHHTE BO jABHHOT CEKTOP, 3aKOHOT 3a

AIMMHMCTPATHBHHTE  CyKOGHHMIM, 3aKOHOT 3a
JIOKaTHaTa camoyTipaea, 3akoHOT 3a
noskapuukapereo, Craryror Ha  OniiruHaTta,

KONeKTHBHHUTE JIOFOBOPH M OILUTUTE MPOTHCH 3a
paboTHHTE OIHOCH.

Ynen 4

OBOj KOJIEKTHBEH JOFOBOP € 3a40/UKMTENCH
M ru o0Bp3yBa paboTofaBadoT M BpabOTEHHTE Ha
HEroBa HEMOCpe/1Ha NpUMeHa.

OBOj KOJIGKTHBEH JIOTOBOP € 3a/10/KUTENEH
¥ ru oOBp3yBa BpabOTEHMTE KOM C€ HIEHOBH Ha
penpeseHTaTUBHAOT CHHAMKAT MOTIHCHUK HA OBO)
Konexktusen  gorogop  Bo  OmwtuHata M
BpabOTeHUTE KOM JOMOIHMTEIHO CTAaHANe YICHOBH

administrativ), té zjarrfikésve dhe t€ punésuarve
tjeré t& punésuar né vetéqeverisjen lokale Tetové
(né tekstin e métejme: komuna).

Fjalori terminologjik

Neni 2
Punédhénés  éshté  Vetéqgeverisja
lokale Tetové (né tekstin e métejmé

: punédhénési).

Té punésuar te punédhénési jané té
punésuarit & cilét kané krijuar marrédhénie
pune né pajtim mé Ligjin pér t& punésuarit né
administraté dhe kané status t€ népunésve
shtetéror, té punésuarit né bazé t& Ligjit pér
zjarrfikés té cilét kané statusin zjarrfikés dhe t&
punésuar tjeré t& cilét kryejné puné tjera
ndihmése — teknike té cilét nuk kané status t&
népunésve shtetéror si edhe t€ punésuarit né
pajtim me Ligjin pér agjencité private pér
punésim.

Sindikaté né kuptim té késaj Kontraté
kolektive &shté Sindikata e t€ Punésuarve né
administraté, organet e jurisprudencés dhe
shoqatat e qytetaréve & Republikés s€
Magqedonisé, (né tekstin e métejmé: Sindikata).

Sfera dhe zbatimi i Ligjit dhe
Kontratés Kolektive

Neni 3

Pér statusin dhe ¢Eshtjet tjera nga
marrédhénia e  punés t&€  népunésve
administrativ né komuné zbatohet Ligji pér t€
punésuarit né sektorin publik, Ligji pér
népunésit administrativ, Ligji pér vetéqeverisje
lokale, Ligji pér zjarrfikés, Statuti i Komunés,
Kontratat Kolektive dhe dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhénie pune.

Neni 4
Kjo Kontrat¢ kolektive &shté e
obligueshme dhe i obligon punédhénésin dhe t&
punésuarit pér zbatimin e drejtpérdrejté t€ saj.

Kjo Kontraté kolektive &shté e
obligueshme dhe i obligon té punésuarit t& cilét
jané anétaré t& Sindikatés pérfagésuese

nénshkruese e késaj Kontrate kolektive né
Komuné dhe té punésuarit t& cilét né¢ ményré



Ha CHHIMKATOT, HITH JOTMOIHATEHO
npucramnuiae  no noTnUIIyeake Ha
COTTIACHO 3aKOHOT 3a paﬁOTHHTe OJJHOCH.

MYy
h3jaBarta

Ynen 5

Co 0BOj] KOJMIEKTHBEH IOrOBOP MOKAT [a ce
YTBp/IAT [OrOJIEMH W [OIOBOJIHH TTpaBa O npasara
npeisuieHH co 3akoHOT 3a BpabOTEHHTE BO
JABHHOT CeKTOp, 3aKOHOT 3a a/JIMHHHCTPaTHBHM
cnyxbenuniit, 3aKOHOT 3a JIOKATHATAa Camoylpasa,
3akoHOT 3a paboTHHTE OAHOCH, 3aKOHOT 3a
MOKAPHUKAPCTBO,  APYr  3akoH,  OnumtHor
KOJIEKTUBEH JOrOBOP 3a JaBHMOT CEKTOP M TPAHCKH
KOJIEKTHBEH J0rOBOpP, KOM HE C€ NPEJBMICHH CO
HaBE/EHUTE aKTH, ako TOA HE € CIPOTHBHO CO
3aKOH.

Onpenbute BO 0OBOj KONEKTHBEH J0r0BOP
CO KOW Ce& YTBPJICHH TIOMAIH MWJIM TIOHENOBOIHH
npaga 0J1 MpaBaTa YTBPJEHH CO akTHTe 01 cTaB | Ha
OBOj 4/leH CE HULITOBHH.

Co nporosopute 3a BpadoTyBame WIH
pellieHHjaTa MOXKe Jia ce YTBPAM morojem odem Ha
npasa 3a BpaboTeHMTE, Kako M [a ce ypejar
npaliama KOM HE Ce TPEeAMeT Ha YpeayBame
COrIacHO OBOJ KONEKTHBEH JOTOBOP.

Yaen 6
Cunjiukannata  opranmzamvja  npy  OnuwitHHA
TeroBo, y4ecTBYBA €O CBOj [MPECTABHHK BO
MpOLECOT Ha CIPOBElyBare Ha BEPTHKAIHATA
dyKHUMOHANHA ~ aHaM3a, M3roTyBawe  Ha
MPAaBHJIHMIM 33 BHATPELIHA OpraHusaluja o

cucTemaTHzalMja Ha padoTHUTE MECTaM, Kako M Ha
HUBHMTE M3MEHH H JOTMOIHYBalba.

I1. O6Bpekn na BpadoTenuTe

Yuen 7

BpaboTeHnoT € J0/KEH COBECHO ja ja
u3BplIyBa cBojaTa pabora Ha pabOTHOTO MeCTO 3a
KOe CKITy4WIl JOroBOp 3a BpabOTyBarbe BO BpeMe M
MECTa, KOW ce ONpe/iefleHH 3a M3BpLUYBaihe Ha
paboTHTe, MOYWTYBAjKH ja OpraHusauujata u
JeIOBHATA  AaKTHBHOCT Ha  pafoTomaBavor W
omwrtute W nocebHuTe mpornucu 3a OesdeHOCT H
3/1pasje npu padora.

plotésuese jané anétarésuar né Sindikaté, ose né
ményré plotésuese kané hyré pas nénshkrimit t&
deklaratés né pajtim me Ligjin pér marrédhénie
pune.

Neni 5

Me kété Kontraté kolektive mund t&
parashihen té drejta mé t€ médha dhe mé t&
volitshme nga té drejtat e parapara me Ligjin pér
té punésuarit né sektorin publik, Ligjin pér
népunésit administrativ, Ligjin pér vetéqeverisje
lokale, Ligjin pér marrédhénie pune, Ligjin pér
zjarrfikés, ligj tjetér, Kontratén kolektive t&
pérgjithshme pér sektorin publik dhe kontratén
kolektive, t& cilat nuk jané té parapara me aktet
¢ theksuara, nése ajo nuk &shté né kundérshtim
me ligjin.

Dispozitat né kété Kontraté kolektive
me té& cilat jané& paraparé té drejta mé té vogla
ose mé té pavolitshme nga t€ drejtat e parapara
me aktet e paragrafit 1 t€ kétij neni jané t&
pavlefshme.

Me kontratat pér punésim ose me
vendimet mund t& parashihet véllim mé i madh i
t¢ drejtave pér té punésuarit, si edhe t&
rregullohen ¢éshtje t& cilat nuk jané 1éndé pér
rregullimin né pajtim me Kontratén kolektive.

Neni 6
Organizata sindikale e Komunés sé Tetovés,
merr pjesé me pérfagésuesin e vet né procesin
e kryerjes s& analizés funksionale vertikale,
pérgatitien e rregulloreve pér organizimin dhe
sistemimin e brendshém t& vendeve t& punés, si
dhe ndryshimet dhe plotésimet e tyre.

1L Detyrat e té punésuarve

Neni 7

I punésuari éshté i obliguar q& punén e tij
né vendin e punés pér t& cilin ka lidhur kontraté
pér punésim ta kryej me ndérgjegje, né kohé dhe
vende té cilat jané t& pércaktuara pér kryerjen e
punéve, duke respektuar organizimin dhe
veprimtaring afariste té punédhénésit dhe
dispozitat e pérgjithshme e t€ veganta pér
siguriné dhe shéndetin gjaté punés.



Yoen 8
BpaboTeHnoT € J0JKEH a BPLIM W JApyra
pafoTa Koja He € TpeBMICHA CO JOroBOpoT 3a
BpabOTYyBakbe, a € BO PAMKHTE Ha HEroBaTta CTpy'Ha
MOArOTORKA, BP3 OCHOBA Ha [MCMEH aKT OJI CTpaHa
Ha paboTOAaBAuOT Ce 10/1€Ka TpaaT NPHIHHUTE.

Yaen 9

BpaGoTeHHOT BO CHTe ciyyad Kora BpIIH
paGoTta KOja He € MpelBHIEHA CO NOrOBOPOT 3a
BpaboTyBahe, MMM PEIICHHETO, WMa TpaBo Ha
MJaTa ¥ HATOMECTOLM Ha I1J1aTa KOM W MpHMall Ha
HeropoTo pabOTHO MECTO, OAHOCHO miara M
HAIOMECTOIIM KOM 3a HEero ce [MOMOBOJIHW K Ce
MPOTIOPLHOHATTHO UCIIJIaTeHH co BPEMETO
MOMMHATO Ha APYroTo paboTHO MECTO, 3rojieMeHa
3a 15%., o [u1aTaTta Ha HErOBOTO 3BAE.

I11. IpaBa na BpaboTennTe H HUBHA NMOJIOKOA

Ynen 10

OnwTHre Tpapa W JOJIKHOCTH  Ha
ppaboTeHUTE KOW MPOM3JEryBaar 0 paboTHHOT
O7IHOC ce ypesieHH cO 3aKOHOT 3a BpabOTEHWUTE BO
JABHMOT CeKTOp, 3aKOHOT 3a aIMHHUCTPATHBHH
cnykOeHuIM, 3akoH 3a JIOKalHA Ccamoympasa,
JakoH 3@ MOKAPHUKAPCTBO, JPYrH  3aKOHH,
OTILITHTE TIPOTTHCH 3a PabOTHHTE OJIHOCH M OBOj M
APYT KOJIEKTUBEH J10I0BOP.

PaboTHO Bpeme

Wien 11

(1) Paboruoro Bpeme Ha BpaboTenure, C€O
MCKJIyYOK Ha BpabOTeHHTE OI CTABOBUTE (2. 3)u
(4) on opoj unen, zanounysa oa 07:30 do 08:30
yacor a 3aspuysa oa 15:30 no 16:30 uacor, on
[OHEISTHHK 10 NMETOK ¥ U3HecyBa 8 Jaca JHCBHO,
onHocHo 40 yaca HenelHo.

(2) PaGorHoto Bpeme Ha BpaboTeHWTe Ha
paBOTHOTO MECTO XMrueHH4ap € BO JB& CMEHH, O]l
KoM npeara cMeHa sanoudyea Bo 06:00 wacor a
sagpmyBa Bo 14:00 wuacor, a BTOpara CMmMcHa
sanounysa Bo 12:00 wacor a zaspurysa so 20:00
4acoT, OJ1 MOHENEIHMK [0 MeTOK 1 u3Hecyra 8 yaca
JIHeBHO, oaHocHO 40 yaca He/le/THO.

(3) PaBorHoto Bpeme Ha BpaboTeHMTE BO
Op/le/IleHHeTO 38 TeXHHUKO JIOTHCTHYKA MOAAPIIKA
e BO TPU CMEHH, OJ1 KOM IpBara CMeHa 3anoyHyBa

Neni 8
| punésuari ésht€ i obliguar t& kryej
edhe puné tjetér e cila nuk &shté parapar€ me
kontratén pér punésim, né suaza té pérgatitjes
profesionale, né bazé t€ aktit me shkrim té
sjell nga punédhénési deri sa zgjatin shkaget.

Neni 9

| punésuari né té gjitha rastet kur kryen
puné qé nuk &shté e parapri me kontratén e
punésimit ose me vendim, ka t& drejté né rrogé
dhe shtesa té rrogés té cilat i ka marré né vendin
e punés ku ka qené, gjegjésisht rrogé dhe shtesa
té cilat pér até jané mé t& volitshme dhe jané
proporcionalisht t& paguara me kohén e kaluar
né vendin tjetér t& punés, té rritur pér 15% , nga
rroga e titullit té tij.

[I1.Té drejtat e té punésuarve dhe pozita e tyre

Neni 10

Té drejtat dhe detyrat e pérgjithshme t&
punésuarve té cilat rrjedhin nga marrédhénia e
punés jané ¢ parashikuara me Ligjin pér
punésim né sektorin publik, Ligjin pér népunésit
administrativ, Ligjin pér vetéqeverisje lokale,
Ligjin pér zjarrfikés, ligjet tjera, dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhénie pune dhe me kété
Kontraté kolektive dhe me kontraté tjetér

kolektive.
Orari punés
Neni 11
(1) Orari i punés 1 t€ punésuarve, me

pérjashtim t& punétoréve nga paragrafét (2), (3)
dhe (4) i kétij neni, fillon nga ora 07:30 deri né
orén 08:30 dhe pérfundon nga ora 15:30 deri
né orén 16:30, nga e héna né t&¢ premte dhe
arrin né 8 oré né dité, pra 40 oré né javé.

(2) Orari i punés sé té punésuarve né vendin e
punés pastrues éshté me dy ndérrime, prej &
cilave ndérrimi i paré fillon né orén 6:00 dhe
pérfundon né orén 14:00 dhe ndérrimi i dyté
fillon né orén 12:00 dhe pérfundon né orén
20:00, nga e héna né té premte dhe €shté 8 oré
né dité, pra 40 oré né javé.

(3) Orari i punés sé t& punésuarve né Njésiné e
Mbéshtetjes sé Logjistikés Teknike €shté me
tre ndérrime, nga té cilat ndérrimi i paré fillon



go 06:00 wacor a szagpmyea Bo 14:00 wacor,
gropara cmema 3amouHysa Bo 14:00 wuacor a
sappuryBa Bo 22:00 wacor W Tperara CMeHa
sanounyea oa 22:00 uacor a saspuiyea o 06:00
4acoT, O/ MOHEAEHUK 10 He/lelia.

(4) PaborojaBaqoT MMa TMpaBo ja ro YTBP/H
paboTHOTO BpeMe Ha BpaDOTEHHTE W HA OMHAKOB
HAUMH O] YTBPAEHHOT CO OBO] KOJICKTHBEH
JOroBOp, JAOKOJKY TOa ro Hajaraat norpebure Ha
pabOTHHOT NPOLEC.

3a npomMeHa Ha paboTHOTO BpEME,
[pajioHa4anHUKOT JoHecyBa Oamyka 3a
yTBpAYyBaibe Ha PabOTHOTO BpeMe, a BO COMIACHOCT
CO CHHMKATOT.

Ynen 12

(1) Bo cayuaj Ha BOHpeaHa cocTOj0a, BOEHA
cocTojba WM 3apaaM 3auiTHTa W CrpaByBake co
focaeaMUMTE O 3apasHd DonecTd, CeKpeTapor
OJIHOCHO IPaa0oHaYaHUKOT MOKE /13 ja OPraHH3npa
paGorara komOuHHpaHo, paboTa BO CMEHM HIH
paboTa o/ AaneunHa.

(2) Kako Bpuietse Ha paboTa 0/ janeqnHa ce cMeTa
pabora koja BpabOTEHHOT ja BPLIM BO CBOjOT 10M
WK BO MPOCTOPWM 0 CBOj M300p MTO ce HaABOP
O]l [ENOBHMTE TPOCTOPHM Ha paboTonaBadoT 3a
LITO CEKPETAPOT, OHOCHO TPaJOHAYATHHKOT HOCH
peleHue 3a Bpliere Ha padoTa Ol aieunHta.

Tlavin, 0AMOpPH H OTCYCTBA

Yiren 13

BpaGoTenuTe BO ONIUTHHATA MMAaT MPaBO
Ha nay3H, OAMOpH M OTCYCTBa ox paboTa, COriacHo
co rmnoceOHUTE 33AKOHW, OIUITHTE MPOMNUCH 32
pabOTHUTE OTHOCH W KOJIEKTHBHHUTE /IOTOBOPH.

[layszara BO TekoT Ha jiHeBHaTa paboTa, BO
tpaeise o 30 MuHyTH BpabOTEHHOT MOKE Aa ja
KOPUCTH W HAJABOP O] MPEIBHICHOTO BpeMe O/l
12:00 no 12:30 yacor.

Bo ciaywan Kane cropej KapakTepoT U
npupogara Ha paboTure M 3aJauMTe HE C€
[103BO/IYBA MPeKUH Ha padoTaTa, Kako W BO YCTIOBH
Ha pafora co CTpaHKH, raysara ce opraHusupa Ha
HauuH Koj oOeszbenya paborara Jla He ce
npekuHyBa, a BpabOTEHWOT Ja TO OCTBAapH
HENpeyeHoO CBOETO NpaBo.

né orén 06:00 dhe pérfundon né orén 14:00,
ndérrimi i dyté fillon né orén 14:00 dhe
pérfundon né orén 22:00 dhe ndérrimi treté
fillon nga ora 22:00 dhe pérfundon né orén
06:00, nga e héna né t& dielén.

(4) Punédhénési ka t& drejté t& pércaktojé
orarin e punés sé té punésuarve né ményre té
ndryshme nga ajo e pércaktuar me k&té
kontraté kolektive, nése kété e kérkojné
nevojat € procesit t€ punés.

Pér ndryshimin e orarit t& punés, Kryetari i
Komunés merr Vendim pér pércaktimin e
orarit t& punés, né& pajtim me sindikatén.

Neni 12

(1) Né rast t& gjendjes s¢ jashtézakonshme,
giendje lufte ose pér géllime t&€ mbrojtjes dhe
trajtimit t& pasojave nga sémundjet infektive,
Sekretari ose kryetari mund té organizojné
punén né formé t€ kombinuar, puné me
ndérrime ose puné né distancé.

(2) Puna né distancé konsiderohet puna gg i
punésuari kryen né shtépiné e tij ose né
ambientet ¢ zgjedhjes sé tij qé ndodhen jashté
hapésirave afariste t& punédhénésit, pér € cilén
sekretari, respektivisht kryetari i komunés,
merr vendim pér puné né distancé.

Pauzat, pushimet dhe mungesat

Neni 13
Té punésuarit né komuné kang t€ drejté né
pauza, pushime dhe mungesa nga puna, né
pajtim me ligiet e vecanta, dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhénie pune dhe me
Kontrata kolektive.
Pauzén gjaté punés ditore, né kohézgjatje prej
30 minutave i punésuari mund ta shfrytézojé
edhe jashté kohé&s sé paraparé nga ora 12:00
deri ora 12:30.
Né rastet kur sipas karakterit dhe natyrés s€
punéve dhe detyrave nuk lejohet ndérprerja e
punés, si dhe né kushtet e punés me palét,
pauza organizohet né até ményré qé siguron
kryerjen e pandérpreré t& punés, kurse i
punésuari ta realizoj t& drejtén e tij.



Toaumes 0AMOp

K[)HTEDHVMH 3a VIBPAYBAHK:€ HA FOAHUWIHHOT

Pushimi vjetor

Kriteret pér pércaktimin e pushimit

oaAMO

Yien 14
(1) BpaboTeHHoT MUMa MPaBO HA KOPHUCTCH:E Ha
romuMileH OIMOp BO Tpaewe on Hajmanky 20
paboTHHU JeHa.
(2) TommuHWoT oaMOp Ha BpabOTEHHOT C€
Orpeze/TyBa CIOpe/l ClIeIHUBE KPUTCPUYMH!
1. Jlokuna na padoTeH CTakK, HAJMHOIY 10 neT
paboTan aeHa:
- on | roguna ao 10 rogdHu paboTeH CTakK - |
paboTeH aeH,
- nazn 10 ronuum 10 15 roaman paboren cran - 2
paboTeHu neHa;
- man 15 romunu 1o 20 roaunu paboten cTax - 3
pa0oTeHH 1eHa;
- pan 20 roauuu 10 25 Tonuuun paboTed crak- 4
paboTeHn NeHa;
- nan 25 roauuu paboteH cTak - 5 paboTeHu eHa.
2. CnoxenocT Ha paboTa, COLIACHO HABOTO HA
cTenenoT Ha 00pasoBaHue:
- Pa6otu on I-111 crenen cnoxenoct — 1 paborer
JeH;
- Pa6oty on [V-V crenen cnoskeHocT — 2 pabOTHH
JleHa v
- PaBoru og VI-VIII crenen Ha ciokeHOCT — 3
paboTHu JeHa.
3. PaboTa u3.10:KeHA HA BHCOK PH3HK:
— 3 paboTHu aeHa
4, JIpyru couMjaTHH H 31PaBCTBEHH OKOJHOCTH:
- JMLIE €O TeslecHa ronpeyeHocT 3 paboTHH JeHa;
- paboTHuK co Hajmanky 60% TeNeCHO OWITETYBabE
3 paboTHu AeHa;
- CAMOXPaH POMTEIT HIIK cTapares co aere 10 15
FOMMHK — JI0NOHUTETHH 2 paboTHM JIeHa 1
- caMOXpaH POJIMTEN, POIMTEI MIIH CTaparen o 1eTe
€O TONPEUEHOCT — JOTIOTHHTENH! 6 paboTHH JIeHa.
(1) TToBozpacen PabOTHUK CO HamoaHeTH 57
FOMHM 3 JKeHHW | 59 rOAMHH 34 Maiu uMa rpaBo
Ha yiute 3 paboTHM JieHa roAuiIeH OMOP.

Yoaen 15
(1) ToauLIHUOT OAMOP Ce OTpe/ienyBa CO pelieHHe
32 KOPUCTEHE Ha TOAMIICH OIMOP 3a CeKoj
ppa0oTeH TMOEAHHEYHO, a 10 JOHeCyBaie Ha
[OOMLWIHAOT TUIaH 332  TOAMLIEeH  OAMOp  Ha
OrniITHHATA 3a CEKOja roJiMHa, Co Koe ce YTBp/IyBa

vietor

Neni 14
(1) 1T Punésuari ka t&€ drejté &€ shfrytézojé
pushimin vjetor pér t& paktén 20 dité pune.

(2) Pushimi  vjetor 1 t& punésuarit
pércaktohet sipas kritereve (€ méposhtme:
| Kohézgjatja e pérvojés sé
maksimumi deri né pesé dité pune:

- nga | vit deri né 10 vjet pérvojé pune -1 dite
pune;

-mbi 10 vjet deri né 15 vjet pérvojé pune - 2 dité
pune;

-mbi 15 vjet deri né 20 vjet pérvojé pune - 3 dité
pune;

-mbi 20 vjet deri né 25 vjet pérvojé pune - 4 dité
pune;

-mbi 25 vjet eksperience pune - 5 dite pune.

2. Véshtirésia e punés, sipas nivelit té shkallés
sé arsimimit:

-Puné prej shkallgs I-1I t& véshtirésisé— | dité
pune;

-Puné prej shkallés IV-V t& véshtirésisé — 2 dité
pune dhe

-Puné prej shkallés VI-VIIT & véshtirésisé — 3
dité pune.

3. Puna e ekspozuar ndaj rrezikut té larte:

-3 dité pune

4. Rrethana té tjera sociale dhe shéndetésore:
-njé person me aftési t& kufizuara fizike pér 3
dité pune;

-punétor me & paktén 60% démtim fizik pér 3
dité pune;

- prind i vetém ose kujdestar me fémijé deri né
15 vjeg — 2 dité pune shtesé dhe

- prind i vetém, prind ose kujdestar me femijé
me aftési té kufizuara — 6 dit€ pune shtesg.

(1) Punétori i moshuar i cili ka mbushur
moshén 57 pér graté dhe 59 pér burrat ka t&
drejté né 3 dité t€ tjera pune pushim vjetor.

punés,

Neni 15
(1) Pushimi vjetor pércaktohet me vendim pér
pérdorimin e pushimit vjetor pér ¢do té punésuar
individualisht dhe pas miratimit t& Planit Vjetor
t¢ Pushimeve t& Komunés pér ¢do vit, i cili
pércakton kohézgjatjen e pushimeve vjetore dhe



NOKUHATA HA TOAULIHMOT OJIMOP U KPHTEPUYMHUTE
Bp3 OCHOBA Ha KOW € OnpeiesieHa 0/KHHATA Ha
FOMLLIHUOT OJIMOP.

(2) BpaboTeHuot MMa npaBo 3 JeHa Ol FOAMLIHHOT
OJMOp Ja TI'M WCKOPHCTH BO JIGHOBH KOW IMITO
caMMOT Ke TI'M OmnpesenH, 3a 1TO MOpa Aa ro
w3BecTH paboTONABA4OT HajjolHa 3 paboTHH AeHa
npel KOPUCTEHETO.

(3) Bo chydaj Ha WTHa M HeOMIOxkHa norpeda
(paboTH KOM He3aBMCAT O/ BOJTjaTa Ha BPabOTEHHOT
M HE MOKaT OJHanpen Aa  ce  NpeiBHaar),
BpabOTEHHOT MMa MPaBO 1a HCKOPUCTH €/IEH JIeH
O/l IEHOBMTE HaBeleHU BO cTaBoT (1) Ha OBOj uieH,
3a WTO 70 KpajoT Ha paboTHOTO BpeMe BO ACHOT Ha
HACTaHyBambeTo Ha norpebara 3a WCTOTO Ke 1o
H3BeCTH padboTonaBavoT.

IaareHo 0TcyeTBO

Yaen 16

BpaGoTeHHOT WMa [paBo Ha [UIATEHO
OTCYCTBO 3apa/ii JIMMHH M CEMEJHH OKOJIHOCTH 10
neger paboTHM J€HA BO TEKOT HA KaleHJapeKaTa
roJauHa 1 T0a 3a:
- cKiyuyBame Ha Gpak - 5 paboTHu neHa;
- cKIyuyBarbe Ha Gpak Ha geTe - 3 paboTHH AeHa;
- paraibe WM [OCBOjyBare Ha Jere (camo 3a
TAaTKOTO) - 3 pabOTHH [IeHa;
- CMPT Ha COMPYKHUK WIN JieTe - 5 paboTHH JieHa;
- cMpT Ha poauTen, Opar, cectpa - 3 paboTHH JieHa;
- CMPT Ha POAMTE] Ha COMPYKHWK - 2 paboTHH
neHa;
- eMpT Ha aeno win H6aba - | paboren jieH:
- pa3Bon Ha 6pak — 3 paboThu aeHa (HajrouHa A0
MPaBOCWIHOCTA HA Opecyjara 3a pasBod  Ha
Opakor);
- monarakhe Ha CTpydYeH MCMHT 3a norpebure Ha
paGorofapayoT - 3 paboTHH AeHa;
- Mojarabe Ha MPaBOCYAEH MCIHMT WM APYT MCIINT,
MArucTpaTypa, WK J0KTopart - 5 paboTHH jeHa;
- monaramke Ha Jpyr noeiuHeueH nernwt - 1 paboren
AeH;
- cenuada HA CEMEJCTBOTO O €HO BO JPYrO MECTo
- 3 paboTHu JeHa;
- cennada Ha CeMEJCTBO BO MUCTO MecTo — | paboTen
AEH;
- eJIEMEHTapHH HETIOroAu - 7 pabOTHHM JieHa;
- 11pB JieH Ha npBave - | paboTen aewu;
- 3a y4ecTBO Ha MaHu(ecTauMu Ha BpaboTeHuTe
OpraHM3MpaHd O/l CTpaHa Ha CHHAMKATOT —
JCHOBUTE Ha CIPOBEC/1yBaE HA THE AKTUBHOCTH

kriteret né bazé t&é t& cilave
kohézgjatja e pushimeve.

(2) I punésuari ka té drejté té shfrytézojé 3 dité
pushim vjetor né ditét qé ai cakton, pér 1€ cilat
duhet t& njoftojé punédhénésin jo mé voné se 3
dité pune para shfrytézimit.

pércaktohet

(3) Né rast nevoje urgjentc dhe € pa
shmangshme (gjéra qé nuk varen nga vullneti i
t¢ punésuarit dhe nuk mund t€ parashikohen
paraprakisht), i punésuari ka (€ drejt& t&
shfrytézojé njé dité nga ditét e pércaktuara né
paragrafin (1) t& kétij neni, pér & cilin
punédhénési do té njoftojé deri né fund & orarit
té punés né ditén kur paragitet nevoja.

Pushim me pagesé

Neni 16
I punésuari ka té drejté pushimi me

pagesé pér shkak té rrethanave personale dhe
familjare deri né nénté dité pune gjaté vitit
kalendarik, edhe até né kéto raste:

lidhje martese - 5 dit€ pune;

lidhje martese t& fémijés - 3 dité pune;

lindje ose birésim té fémijés (vetém pér

babang) - 3 dit€ pune;

- vdekje e bashkéshortit ose fémijés 5 dité pune;

- vdekje e prindit, véllait, motrés - 3 dité pune:

- vdekje e prindit té bashkéshortit - 2 dité
pune;

- vdekje e gjyshit ose gjyshes - 1 dité pune;

- shkurorézim - 3 dité pune (mé s& voni deri né
plotfuqishméring e aktgjykimit pér
shkurorézim);

- dhénie e provimit profesional pér nevojat e
punédhénésit - 3 dit€ pune;

- dhénie e provimit té jurisprudencés ose
provim tjetér, magjistraturés ose doktoratés -
5 dité pune;

- dhénie e provimit tjetér individual — 1 dité

pune;

shpérngulje ¢ familjes nga njé vend né vend

tjetér - 3 dité pune;

- shpérngulje e familjes né t& nj&jtin vend -

1 dité pune;

fatkeqési natyrore - 7 dité pune:

dita e paré e fémijés i cili fillon klasén e par€ -

1 dité pune;

- pér pjesémarrje  né

manifestime  té



OrcycTBOTO 071 paboTa BO CMHCHA HA CTaB
| Ha OBOj uMEH CE€ KOPUCTH BO JCHOBHTE Ha
TPaeHETO HA OCHOBOT.

Ynen 17

BpaGorenure  kou  ce  100pOBOJIHH
JApUTEM HA KPB MMaaT NpaBo Ha jaBa Cl00OaHH
[IEHa 33 CEeKOe JapyBaibe Ha KpB, KOM Ce KOpucTar
HETOCPEIHO 110 JIGHOT HA 1aBaHETO Ha KPB.

JleHOT Ha JapyBaie Ha KpPB HE BJIETYBA BO
NEHOBHTE HA OTCYCTBO O CTABOT €JIEH Ha OBO)
uned, a BpabOTEHMOT KO] Japysal Kps, Mo
JapyBaleTo WMa MNpaBo /la 3aMuHe JoMa Ha
3aKpenHyBame H pexabunmuraimja.

HeniareHo oTcyerBo

Yoen 18
BpaoTeHHOT MMa MpaBo HA OTCYCTBO O]l
paborta Ge3 HaZOMECT Ha TUlaTa W NPHIOHECH Ha
njata  Hajlonro TPH  MECEUH BO  TEKOT Ha
KaJleHIapcKaTa ro/iiHa BO CIIEIHUATE Cllyvan:

- 3a oTpedHTE MpeaBUaeHH! BO wieH |8 Ha 0Boj
porogop, no Oapame Ha BpabOTEHHOT OTKAKO IO
HCKOPHUCTHII TIATEHOTO OTCYCTBO 011 pabora Ha Koe
WM&l [1paBo;

- 3a Hera Ha OOJIEH 4YIEH Ha CEMEJCTBOTO KOja He
€ MEIMUMHCKH MHIYLIMpaHa;

- 3a JIeKyBaibe Ha CBOja CMETKa;

- 3a NaTyBatbe BO CTPAHCTBO;

- 3a u3rpajada, gorpanda, UM TIOMPABKA HA KyKa
HIIM CTaH;

- 32 Y4YeCTBO BO CHOPTCKH MM JIPYTH
maHubecTalMy 1TO HE CE JeN OJi CHHAMKAIHUTE
AKTUBHOCTH:

- 3a y4eCTBO HA KOHIPECH, KOH(epeHUHH Hu
C/IMYHO IITO HE CE J1e/1 0/l CHHAMKAJIHA aKTUBHOCTH,
WK He ce 3a noTpedute Ha paboTo1aBavuoT;

- 3 MOJATOTOBKA HA MPAaBOCY/IEH UCIHT;

- 33 IPYI'H HEO/UIONKHHN THYHH paboTH.

KopHcTereTo Ha HEMIATEHOTO OTCYCTBO Ce
OCTBApYBAa Bp3 OCHOBA Ha IHCMEHO Oapamse 07
cTpaHa Ha BpaboTeHHOT 10 paboToaaBayoT, BO Koe
Ce HaBe/lyBa OCHOBOT 3a HEIUIATEHOTO OTCYCTBO W
BPEMETO HA OTMOYHYBAILETO Ha KOPHCTEHETO Ha
OTCYCTBOTO.

3a KOPHCTEbE Ha HEIJ1aTEeHOTO OTCYCTBO Ce
JIOHECYBa pelleHWe, HajjonHa 15 1geHa npea
KOPHUCTEETO HAa HEMIaTEHOTO OTCYCTRO.

punésuarve té organizuar nga Sindikata -
ditét e zhvillimit t& atyre aktiviteteve.
Mungesa nga puna né kuptim t&
paragrafit 1 t& kétij neni shfrytézohet n€& ditét
sa zgjat baza pér shfrztézim t€ kétij pushimi.

Neni 17
Té punésuarit té cilét jan& dhurues vullnetaré t&
gjakut kang té drejté né 2 dité t& lira pér secilin
dhurim t& gjakut, t& cilét shfrytézohen
menjéheré pas dités sé dhénies s€ gjakut.

Dita e dhurimit té gjakut nuk llogaritet
dité mungese nga paragrafi 1 i kétij neni, kurse
i punésuari i cili ka dhuruar gjak, pas dhurimit
ka t& drejté té shkoj né shtépi qé t& forcohet
dhe rehabilitohet.

Pushim pa pagesé

Neni 18
I punésuari ka té drejté pushimi nga puna pa
pagese té rrogés dhe té kontributeve t& rrogés
maksimum 3 muaj gjaté vitit kalendarik
né kéto raste:

- pér nevojat e parapara né nenin 18 t€ késaj
kontrate, me kérkesé té punésuarit pasi q€ €
ka shfrytézuar pushimin me pagesé té cilin
ka pasur t& drejté ta shfrytézoj:

- pér kujdesin e nj€ anétari t€ sémuré
té familjes, e cila nuk &shté i induktuar nga
mjekésia;

- pér trajtim mjek&sor me mjete vetanake,

- pér udhétim jashté vendit;

- pér ndértim, mbindértim shtesé ose riparimin
té shtépisé ose banesés;

- pér pjesémarrje né manifestime sportive ose
aktivitete tjera qé nuk jané pjesé e
aktiviteteve té sindikatés;

- pér pjesémarrje né kongrese, konferenca e t&
ngjashme té cilat nuk jané pjesé e
aktiviteteve sindikale ose nuk jané€ pér
nevojat e punédhénésit;

- pér pérgatitjen e provimit t€ jurisprudencés;

- pér puné personale t& pa paraparé.

Shfrytézimi i pushimit pa pagese
realizohet né bazé té kérkesés me shkrim té
parashtruar nga i punésuari q¢ i drejtohet
punédhénésit, né té cilén theksohet baza pér
pushim pa pagesé dhe koha e fillimit t&
shfrytézimit té pushimit.

Pér shfrytézim t€ pushimit pa pagesé



Ha BpaGoTeHHOT My MHpYBaaT rpaBarta M
obepckdTe 071 paboTeH OAHOC 3a BpeMe Ha
HEIUTATEHOTO OTCYCTRO.

sillet aktvendim, mé s& voni 15 dité para
fillimit t& shfrytézimit té pushimit pa pagesé
Té punésuart gjaté pushimit pa pagesé, i

pushojné té drejtat dhe obligimet nga
marrédhénia e punés.
V. Tnarta., HAJOMECTOIIM HA NJATA H_JApYrd V. Rroga, kompensim té rrogés dhe té
NpPHMAA ardhura tjera
TliaTa Rroga
Yoen 19 Neni 19

BpaGorennte Bo OnmTuHara 3a cBojaTa
paGoTa MMaaT NpaBO Ha MaTa, COrJIacHO 3akoHOT
3a Bpa0OTEHHTE BO jABHHOT CEKTOp, 3aKOHOT 3a
aIMMHMCTPATUBHU  CIyKOeHuLM, 3aKOHOT 32
MOKAPHUKAPCTBO,  APYrHTe MOCeOHM  3aKOHM,
OMLITUTE TIPOMHMCH 3a pabOTHH OIHOCH H COTJIACHO
0BOj KOJIEKTHBEH JIOTOBOP.

BpabGoTeHuoT MMa NpaBo Ha Muata u
HAZOMECTOLIM Ha J1aTa Mo YC/J0BH U KPHTEPUYMU
VTBPAEHH €O 3aKOHOT 33  aJAMMHHCTPAaTHBHH
cnyskGeHUIH, OCBEH aKO Co mocebeH 3aKOH W COo
OBO] KOJIEKTHBEH JIOFOBOP HE € NOMHAKY YTBPACHO.

[lnarure, HAZIOMECTOLMTE U JOJATOLMTE Ha
miaty  Ha spabotenute ce o00e3bemyBaar 0
Byueror na PCM, on Gyueror Ha OnuuTiHaTa v oA
APYIH M3BOPH HA CPEACTBA YTBPASHH CO 3aKOH.

CHUHIMKAIHHOT MPeTCTABHUK Y4ECTBYBA BO
MPOLECOT HA TMOArOTBYBame Ha Oyuyeror Ha
paboT0AABAHOT.

[Tnarute Ha BpabOTEHUTE C€ [TPECMETYBAAT
BO GpYTO M3HOC, @ Ce UCTINATYBaaT BO HETO MapHycH
M3HOC €/IHALl MECEYHO BO TEKOBHHOT Mecel 3a
MPEeTXOAHHOT MECell.

[punoHecHTe W MNEPCOHAIHUOT JIAHOK O[
noxos Ha BpaGoTeHuTe rm nuaka paboronasauor,
€O MCITaTa Ha MIaTaTa BO COrjacHoCT CO 3aKOH.

PaboronapadoT e JOMKEH Ja BOAM
eBMJIEHIIM]a 3a TIIaTUTE, JONATOIMTE Ha IIaTHTe,
HAZIOMECTOLIWTE Ha TJaTWTe MW MCIUIATeHUTe
MPHIOHECH Ol UlaTa W MEPCOHAlIeH [aHOK Ol
NOXOA W 3a HUB Ha BpabOTEHHOT My H31aBa
noTepAa jJeka ce WCIUIaTeHH, HajiomHa a0 |
despyapu BO TeKOBHATa rO/MHA, 33 MPETXO/HATA
rojiMHa.

[ punésuari né komuné pér punén e tij ka té
drejtén e rrogés, né pajtim me Ligjin pér
punésim né sektorin publik, Ligjin pér
népunésit administrativ, Ligjin pér zjarrfikés,
ligjet tjera té veganté, dispozitat e pérgjithshme
pér marrédhénie pune dhe né pajtim me kété
Kontraté kolektive.

| punésuari ka té€ drejtén e rrogés dhe
kompensime té rrogés, né kushte dhe kritere t&
parashikuara me Ligjin pér punésim né&
sektorin publik, pérveg se nése me ligj té
vecanté dhe me kété Kontraté kolektive nuk
gshté paraparé ndryshe.

Rrogat, kompensimet dhe shtesat ¢ rrogave
té punésuarve sigurohen nga Buxheti i RMV,
nga buxheti i komunés dhe nga burime tjera t&
mjeteve té siguruara me ligj.

Pérfagésuesi i sindikatés merr pjesé né
procesin pér pérgatitien e buxhetit t&
punédhénésit.

Rrogat ¢ té punésuarve llogariten né bruto-
vleré, kurse paguhen né neto-vleré t€ parave
njé herr né muaj, né muajin rrjedhés, pér
muajin e kaluar.

Kontributet dhe tatimi personal nga €
hyrat e t& punésuarit i paguan punédhénési me
pagesén e rrogés né pajtim me ligjin.

Punédhénési éshté i obliguar t& mbaj
evidencén e rrogave, shtesés sé rrogave,
kompensimin e rrogave dhe kontributet e
paguara nga rroga dhe tatimin personal nga t&
hyrat dhe pér kété t& punésuarit i jepet vértetim
se jané paguar, mé sé voni deri mé 1 shkurt né
vitin rrjedhés, pér vitin e kaluar.



Ilnara na BpaGoTeHHTE KOH BPIIAT HOMOIIHO-
TeXHHYKH padoTH

Yien 20
(1) OcHoBHaTa 1aTa Ha BpabOTEHWTE KOW BpIUAT
MOMOLITHO-TEXHHYKKH paboTH ce omnpelenyBa Bp3
ocHoBa Ha Oapamara Ha pabOTHOTO MECTO
COrJACHO [I0roBOPOT 3a BpaboTyBame (BHIOT,
CrIosKeHOCTa, 00eMOT M OIFOBOPHOCTA 3a paboTHTe
Ha pabOTHOTO MECTO, CTpyuHaTa MOArOTOBKA M
CTEKHATHUTE 3HAEILA M BEIITHHM).
(2) OcHoBHaTa mnuara 3a ONJNETHM CTENEHH Ha
CJIOJKEHOCT 3a M0JHO paboTHO Bpeme U HOpMalleH
YVYHHOK Ha BpabOTEHHTE KOW BPIIAT TIOMOLLIHO-
TeXHUHIKH paboTH ce YTBPAyBa Taka LITO H3HOCOT
Ha ~ MMHMMaIHaTa  Maara  ce  MHOXKH  CO
KOe(DHLIHEHTOT Ha CIIOKEHOCT Ha paboTHOTO MECTO
Ha kKoe paBoTHMKOT paboTH crnoped AOroBOpoT 3a
spafoTyBarme.
(3) Co 0BOj KOJIGKTHBEH [0TOBOP C& YTBpAyBaar
CleNHHUTE KOeMIMEHTH HA  CJOKEHOCT 32
paboTHHTE MecTa Ha BpabOTEHMTE KOM BpLIAT
MOMOLLIHO-TEXHHUKH paboTH:

-Exonom-/lomakux 1,12
-Bozau 3a Jinua u onpema 1,12,
-Bosau 3a apTboyc 1,12

(4) OcHoBHaTa TaTa Ha BpabOTEHHWTE KOM BpLIaT
NOMOIIHO-TEXHHYKH paboTu ce 3ronemysa 3a 0,5%
3a cekoja roguHa paboTeH CTax, a HajMHOry J0
20%.

Ynen 21
(1) TInarara Ha BpaboTeHMTE CO CTATYC Ha
J\P7KaBHA 1y KOEHHLH M MHCIIEKTOPH CE COCTOH 01
OCHOBHA KOMIMOHEHTA 1%} HCKITy4YMTEIHA
KOMTIOHEHTA.

(2) OcHoBHATa KOMIIOHEHTa Ha TulaTata Ha
BpabOTEHHTE CO CTATYC HA APHKABHM CIy:KOeHMLM
¥ HHCIICKTOPH ja COMMHYBAAT!

- MHWHMMAJTHa [UIaTa,

-J1eJ1 Ha NJ1aTa 3a CTeneH Ha o0pa3zoBaHHe,

- JIeJ Ha TnaTa 3a HUBO M

- e/ Ha [171aTa 34 CTak.

(3) JlenoT Ha miara 3a CTeneHoT Ha obpazoBaHHe
KO] € 3aKOHCKH MMHUMYM 33 COOABETHOTO HHBO Ha
pabOTHO MECTO CE BPE/IHYBA HA CJIEJAHHOB HAYMH!

Rrogat e té punésuarve qé kryejn€ puné
teknike ndihmése

Neni 20
(1) Paga bazé e t& punésuarve g€ kryejné puné
teknike ndihmése caktohet né bazé (€
kérkesave té vendit t& punés né pérputhje me
kontratén e punés (lloji, pérputhshméria,
fushéveprimi dhe pérgjegjésia pér punén né
vendin e punés, aftésimi profesional dhe
njohurité dhe aftésité e fituara).
(2) Rroga bazé pér shkallé t€ vecanta
pérputhshmérie pér puné me kohé t€ ploté dhe
arritje normale té t& punésuarve qé kryejné puné
teknike ndihmése pércaktohet duke shumézuar
shumén e rrogés minimale me koeficientin e
pérputhshmérisé té vendit t& punés né t&€ cilin
punon punonjési sipas kontratés s€ punés.
(3) Me kété kontraté kolektive pér vendet e
punés té punonjésve qé kryejné puné teknike
ndihmése pércaktohen koeficientét e méposhtém
té pérputhshmérisé:

- Ekonom-Nikoqir 1.12
- Shofer pér persona dhe pajisje  1.12
- Shofer autobusi 112

(4) Rroga bazé e punonjésve qé kryejné puné
teknike ndihmése rritet me 0,5% pér ¢do vit
pérvojé pune deri né masén maksimale 20%.

Neni 21
(1) Rroga e t& punésuarve me status t¢
népunésve shtetéroré dhe € inspektoréve

pérbéhet nga komponenti bazé dhe i vegantg.

(2) Komponentin bazé t€ rrogés sé €
punésuarve me status t& népunésve shtetéroré
dhe té inspektoréve e pérbén:

- rroga minimale,

- pjesa e rrogés pér shkallén e arsimit,

- pjesa e rrogés pér nivelin dhe

- pjesa e rrogés pér stazhin.

(3) Pjesa e rrogés pér nivelin arsimor qé
éshté minimumi ligjor pér nivelin pérkatés t€
vendit t& punés vlerésohet né kété ményré:



| HUBO HA KBAJIM®HKATIMA | BOJOBU | NIVELII PIKE
/OBPAZOBAHHE KUALIFIKIMEVE/ARSIMIMIT
Hugo Ha ksanuduraunn VI A, 240 kpeautu 56 Niveli i Kualifikimeve VI A, 240 kredi 56
cnopen EKTC nnw 3appuwen VII/1 crenen sipas SETK-sé ose (& pérfunduar shkallén
VII/1
Huro na xeanudukawun VI b unm 180 31 Niveli i kualifikimeve VI B ose 180 kredi 31

kpeautn cniopea EKTC

sipas SETK-s¢

Hugo na kpanudukaiun V A, 60 no 120
KpeauTH
cnopea EKTC unu Buio odpasosanue

Niveli i kualifikimeve V A, 60 deri né 120
kredi sipas SETK-sé ose arsimit & larté

11

Hugo Ha xsanudukauuu 1V, 240 kpeauTh
crniopen

ELIBET unn MKCOO iy 4eTHPUTOJIHLLIHO
cpeaHo 00pasoBaHHe

mesém katérvjecar

Niveli i kualifikimeve 1V, 240 kredi sipas
SEKAP-sé ose SMKAP-s¢ ose arsimit t&

(4) Jlenor wHa mnuata 3a HuMBOTO Ha Koe ¢ | (4) Pjesa e rrogés pér nivelin né té cilin emérohet
pacriopeieH JIpKaBHHOT ~ CYKOCHHK —OAHOCHO népunési  shtetéror,  pérkatésisht  inspektori
MHCIIEKTOPOT Ce BpeHYyBa Ha C/IEAHHOB HaYMH: vlerésohet né kété ményré:
HHUBO BOJOBH | NIVELI PIKE
A4 - cekperap 011 YETBPTO HUBO A4 - Sekretar i nivelit t& katért
(cexperap Ha ONIUTHHA) 478 (Sekretari i Komunés) 478
b2 -pakoBO/IeH AaIMMHMCTPATHBEH B2 - Drejtues administrativ i nivelit
ciyOeHHUK o/l BTOPO HUB té dyté
(pakoBomMTENl Ha CEKTOp, [JIaBeH 377 (Drejtues sektori, inspektor kryesoré) 377
MHCIIEKTOP)
B3 - pakoBOAEH aIMUHHCTPATHBEH B3 — népunés administrativ
ciyKOeHHK 0]1 TPETO HUBO profesional i nivelit t€ treté
(MOMOLIHMK PAKOBOAMTE Ha CEKTOP, 287 (ndihmésdrejtues sektori, ndihmés 287
OMOIIHUK [J1aBeH MHCMEKTOP) kryeinspektor)
b4 - pakoBozen aIMUHUCTPATUBCH B4 - népunés administrativ
CiysKOEHHMK 071 YETBPTO HUBO profesional i nivelit t& katért

(pakoBoaMTEN Ha 226 (drejtues njésie, inspektor i larté) 226
oJ|Ie/IeHHE, BULIHHCTIEKTOP)
B1 - cTpyueH aIMHHHCTPATHBEH V1 - népunés  administrativ
cy:KOEHHMK O TIPBO HUBO (COBETHHK, profesional i nivelit t& paré
COBETHHK WHCMEKTOP) 160 (késhilltar, késhilltar inspektor) 160
B2 - cTpyueH aiMMHUCTPATHBECH V2 - népunés  administrativ
ciyxOeHUK 01 BTOPO HUBO profesional i nivelit t& dyté
(Bu1 copabOTHHK, CAMOCTOEH 125 (bashképunétor i larté, inspektor i 125
HHCIIEKTOP) pavarur)
B3 - cTpyveH aAMHHHCTPATHEEH V3 - népunés  administrativ
caykDeHUK 01 TPETO HHBO profesional i nivelit t&€ treté
(copaBOTHHK, MOMOLIHHK HHCIIEKTOP) 110 (bashké&punétor, ndihmésinspektor) 110
B4 - cTpyyueH aAMHHUCTPATHBCH V4 - népunés  administrativ
ciykOeHUK 01 YETBPTO HHBO profesional i nivelit t€ katért
(momnaa copalOTHHK, MoMIIal 79 (bashképunétor i ri, inspektor i ri) 79
MHCIIEKTOP)




[ 'l - noMOWHO-CTPYUeH G| - népunés administrativ
a/IMHHHCTPATHREH CYKOEHHK O/1 profesional ndihmés i nivelit t& paré
MPBO HUBO 30 (referent i pavarur) 30
(camocToeH pedepeHT)
2 - TOMOWIHO-CTPYYEH G2 - népunés administrativ
a/IMUHUCTPATHBEH C1yKOEHHK 01 profesional ndihmés i nivelit t€ dyté
BTOPO HHUBO 15 (referent i larté) 15
(Bl pedepeHT)
'3 - moOMOLIHO-CTPYHEH G3 - népunés administrativ
AAMUHUCTPATHBEH Cy/KOEHHK 011 profesional ndihmés i nivelit t€ treté 5
TPeTo HHUBO 5 (referent)
(pedhepenT)
['4 - MTOMOLIHO-CTPYYEH G4 — népunés administrativ
AJIMHHUCTPATHBEH CITYKOECHUK Of1 profesional ndihmés i nivelit t€ katért
YETBPTO HUBO 1 (referent i ri) 1
(nomsaj pedepent)

(5) HMckayuMrtenHaTa KOMIOHEHTA Ha rJjiatata Ha
BpabOTEHUTE CO CTATYC Ha JAPIKaBHU cimykOe UM 1
MHCTIEKTOPH ja COYMHYBAAT:

- 10/1aTOK Ha nuarta 3a noceOHM yCII0BH 3a padora,
1 Toa 3a paboTa M3NOJKEHA HA BUCOK PH3HK WITH 3
paGota co creuuGuyHN JIOJKHOCTH M PaboTHH
3a71a4H;

- 10JATOK Ha TIaTa 3apaiu NpHIaroayBae Ha
NazapoT Ha TPY. U/HilH

- MOJATOK Ha myiata 3a Hokna pabora, paboTa BO
cMenu, paboTa BO mpasHuk, paboTa BO Hedena M
rnpekyBpemena padora.

JlonaToK HA MJIATA 32 NOceOHA VCJI0BH 3a padoTa

(5) Komponentin ¢ vecanté (& rrogés s€ (&
punésuarve me status t& népunésve shtetéror¢ dhe
té inspektoréve e pérbén:

- shtesa e rrogés pér kushte té posagme pune si pér
puné t& ekspozuar me rrezik t€ larté ose pér puné
me detyra specifike;

- shtesa e rrogés pér shkak té pérshtatjes me tregun
e punés dhe/ose;

- shtesa e rrogés pér puné gjaté natés, puné¢ me
ndérrime, puné gjaté festave, gjaté t& dielave dhe
jashté orarit té punés.

Shtesé e rrogés pér kushte té vecanta té punés

Yren 22
BpaboTeHHOT MMa TpaBO Ha J0JATOK Ha
nnaTa 3a noceGHM ycnoBM 3a pabora, 1 Toa 3a:
- paboTa H3/107KeHa Ha BHCOK PH3MK.

PaGoruure MecTa Moa nocebHU YCIOBH O]
cragoT | Ha oBOj uneH Tpeba da OuaaT NpeaBHaeHN
BO AKTOT 3a CHCTEMAarH3al|ja Ha paboTHUTE MecTa
BO OMIUTHHATA.

BpaboTeHHOT KO] MpPH  BPLIEHETO Ha
paboTuTe € M3/I0KEH HAa BUCOK PU3HK BO HETOBHOT
JKMBOT M 3/IpaBje UMa IpaBoO Ha [10/IaTOK Ha riata
BO 3aBMCHOCT OJI BM/IOT Ha PU3HKOT, BO BMCHHA OJ1
15-30% o4 U3HOCOT Ha OCHOBHATA IJ1aTa, COrIacHO
€O 3aKOH M OBO] KOJIEKTHUBEH JI0IOBOP.

Neni 22
I punésuari ka té drejté né shtesé rroge pér kushte
t& veganta t& punés pér kéto raste:
- pér puné né rrezik té larté.

Vendet e punés né kushte t& vecanta nga neni
1 i kétij neni duhet t& jené t& parashikuara né aktin
e sistematizimit t€ vendeve t€ punés né komuné.

I punésuari i cili gjaté kryerjes s€ punéve
né puné me rrezik t& larté pér jetén dhe shéndetin
e tij ka t& drejté né shtesé té rrogés varésisht nga
loji i rrezikut, né lartési prej 15-30% nga shuma
¢ bazés s¢ rrogés, né pajtim me ligj dhe kété
kontraté kolektive.




JlopaTony HA I1ATA

YUnen 23
OnmTHHata W OpYrWTe  JIPJKABHH
cinyxGeHuu  BpaboTeHH BO  OMIUTHHATA  MMaatT
MpaBo Ha 0/1aTOK Ha rJiara 3a:
- HoKHa pabora;
- paboTa BO CMEHH!
- paGoTa 3a BpeMe Ha HejelleH 0/1MOp;
- paboTa 3a BpeME Ha NpasHULM YTBPACHH CO
3aKOH;
- paboTa 1o10:71ra 071 MOJAHOTO padOTHO BpeMe, 1
- pabota BO KOMHCHH.
(OcHoBHaTa maaTa Ha BpabOTEHMOT MO Hac ce
3roJieMyBa 3a:
- nokna pabora mo 35%;
- mpekyspeMmeHa pabora 1o 35%;
- paGoTa BO AeH o1 HeaeneH oamMop 35%
- pabota Bo Henena 50% u
- pabora BO TpH cMeHH 5%.

3a paboTa BO JICHOBH Ha [PasHULM M
HepaGOTHM ~ JIEHOBM  YTBPJGHW  CO  3aKOH,
ppalOTEHUOT UM TIPABO Ha TIaTa WTo My MpHIara
B0 THMe IeHOBM Kora He paboTw W nuara 3a
OMHHATHTE YacoBW Ha pabora 3romemena 3a 50%.

Jlonatoiate mMely cebe He ce MCKITyuyBaaT.

Bpa6orenure koM Ke Oupar aHTakupaHu Cco
petienue 3a paboTa BO KOMHCHH (DOPMHpPaHH O
CTpaHa Ha rpajoHaYanHUKOT Ha ONIITHHATA UMaaT
MpaBO HA JOJATOK Ha IUiaTa BO 3aBHCHOCT OX
TeskuHaTa Ha paboTaTta U Toa 04 25% O/l H3HOCOT Ha
npoceuHata [ulaTa McIUlaTeHa Ha HuBO Ha P.
C.MaxkenoHHuja BO NOCIEIHUTE TPH MeceLn.

Jlokonky BpaGortenuor Gapa mpaBoTo 07
CTABOT 2 HA OBO] WIEH Ja HE CE WCIUIATH BO MapH,
TYKy BO cnoOOZHH HaCOBHM, TOrall WMa NpaBo Ha
OHOINKY CJ1000HH YaCOBM, OIHOCHO ICHOBH, KOJIKY
wro Oua anraxkupaH 3a paborara HaABOp Of
pe/IoBHOTO PabOTHO BpeME.

CnofonHATE 4YacOBH, OJHOCHO [IEHOBH 01
TEKOBHHOT Mecell BpabOTEHHOT I'M KOPHUCTH /10
KPajoT Ha HApEIHMOT MECel, MO MECELOT BO KOj
OuI1 aHrakMpaH.

JlopaTok 32 1J1ara 3a 061)330331111&

Ynen 24
(1)lokonky BpabOTEHHOT MOCEAYBA HHUBO
na keaanpukaumn VI, 480 xkpeamtn (exrc) uin
7/3 crenen. ojpHOocHO [MokrTopaT ¥ OBa HWUBO Ha

Shtesat né rrogé

Neni 23
Komuna dhe népunésit tjeré shtetéror t&

punésuar né komung kané t& drejté shtese 1€ rrogés
pér kéto raste:

- puné nate;

- puné€ me turne;

- puné gjaté pushimit javor;

- puné gjaté festave t& caktuar me ligj;

- puné mé té gjaté se orari i plot i punés, dhe

- puné né komisione.

Rroga bazé e té punésuarit pér oré rritet
pér:
- puné nate 35 % :
- puné jashté orarit 35%
- puné gjaté pushimit t& javés 35%
- puné ditén e diell 50% , dhe
- puna me 3 turne 5% .

Pér puné gjaté festave dhe ditéve kur nuk
punohet t& caktuar me ligj, i punésuari ka t& drejté
né rrogé e cila i takon gjaté atyre ditéve qé nuk ka
punuar dhe rrogé pér orét e kaluara né puné e rritur
pér 50%.

Shtesat mes veti nuk pérjashtohen.

Té punésuarit té cilét do & angazhohen me vendim
pér puné né komisione (& formuara nga kryetari 1
komunés kané té drejté né shtesé € rrogés varésisht
nga pesha e punés edhe até 25% nga shuma e
rrogés mesatare t€ paguar né nivel t& R. s€
Magedonisé s& Veriut tre muajt e fundit.

Nése i punésuari kérkon qé e drejta nga paragrafi 2
i kétij neni té mos i paguhet me para, por né dité t&
lira, atéheré ka té drejté né aq oré té lira, gjegjésisht
dité, sa ka gené i angazhuar me puné jashté orarit t&
punés té rregullt.

Orét ¢ lira, gjegjésisht ditét nga muaji rrjedhés i
punésuari i shfrytézon deri fund t€ muajit t&
ardhshém, pas muajit né té cilin ka qené i
angazhuar.

Shtesé né pagé pér arsimimin

Neni 24
(1) Nése i punésuari zotéron nivelin VIII t&
kualifikimit, 480 kredi (ects) ose 7/3 t& shkallés,
ose 7/3 té shkallgs, respektivisht doktoraturés dhe



kBaMHKalMM  COOZEjCTBYBA €O BHIAOT  Ha
pabOTHOTO MECTO Ha KOE€ IITO € pacrnpelerieH ce
omnpeienyBa J0AaTOK BO BACHHA O] 40 6oja.

(2) Jlokonky BpaOOTEHWOT TIOCEAYBa HHBO
na keanmudukawun VII, 300 kpeautu (exrtc), Win
7/2 crenen, oqHocHo MarucTparypa ¥ OBa HMBO Ha
kBanMUKAIIMM  COOJAEJCTBYBA  CO  BHIAOT  Ha
pabOTHOTO MeCTO Ha KO€ INTO € pacnpe/elieH ce
onpejeyBa /10/1aToK Bo BucHHa o1 30 6oga.

[IpaBoTO Ha OBOj [0Ja/JI0K rO OCTBapyBaat
camo uneHosute Ha CuaaukaTtoT Ha YIIO3.

HoaaTok HA 1MJIaTa 332 NoceOHO yBepeHne 3a
noTpedurTe HA MHCTATYNH]ATA

Ynen 25

Jokonky BpalOTEHHOT MOCEIyBa YBCpEHHE 3a
MOJI0KEH [IPABOCY/IEH UCIIUT, YBEPEHHE 38 MOJIOKEH
MCITUT 34 OBJACTEH NPOLEHUTEN 3a HEIBHKHOCTH
MW yBEpEHHE 3a OBIACTEH CMETKOBOJHMTEN M
MCTHTE I'M YIOTpeOyBa 3a MHTEPEC Ha OMLITHHATA
My ce Ofpe/ielyBa 10/1aToK BO BuchHa 04 30 6osa.

[lpaBoTo Ha OBOj AOJAJOK IO OCTBapyBaar
camo uneHosute Ha CuHaukaroT Ha YIIO3.

JoaaTok HA ILIATA NOpaIn 100PH Pe3VITATH H
YCHEUHOCT MpH padora

Ynen 26

BucuHa Ha A0MATOKOT Ke Ce Ompeien co
peleHre 0j1 CTpaHa Ha rpaJOHAYaTHUKOT M MOXKe
na 6uzte oa 10 g0 20 % ox nmatara Ha BpabOTEHHOT
H4 KOro My Ce JI0Jie/lyBa J0JaToK Ha IulaTa rnopaau
ycneriHa pabora.

['panoHagamHUKOT O/UIyYyBa Bp3 OCHOBA HA
MECEYHHOT M3BemTaj 3a u3paboreHH paboTH H
paboTHM  3ajauM  Koj  ce  JI0CTaByBa IO
rpal0HavaTHUKOT 0/1 CTPaHa Ha PaKOBOAWTE/IOT Ha
CEKTOpOT.

Jlokosiky Kaj BpaDOTeHHTE HE MOJKE 1a e MepH
nepopmancara 3a 3aBpieHHTe paboTH U paboTHH
3a/1a4K TOrall He JOCTABYBAHETO Ha W3BELUTA] O
CTaBOT 2 Ha OBOj 4WIEH MOJKE Ja Ce CMETa Kako
OCHOB 33 TMOKpEHYBake Ha  JIMCIIMILUTHHCKA
MOCTAMKATA COMIACHO 3aKOHCKHTE MPOIMHCH.

I'panonavantukoT uma npaso nHa 20 % on
ppaGOTEHWTE Ja WM  MWCIUIATH  HOBOI'OAMILHA
Harpajga BO BMCHHA O]l €1Ha IPOCeYHA IIaTa Ha
nuBo Ha PCM 3a TekoBHara roaHHa.

['pajIoHAYAIHHKOT [10/1laTOKOT O CTaBOT S5 O/

ky nivel kualifikimi ndérvepron me llojin e punés
sé cilés i caktohet, pércaktohet shtesa prej 40
pikésh.

(2) Nése i punésuari zotéron nivelin e
kualifikimit VII, 300 kredi (ects), ose 7/2 t&
shkallgs, respektivisht Master dhe ky nivel
kualifikimi bashképunon me llojin e vendit t&
punés ku &shté caktuar, caktohet njé shtesé prej 30
pikésh.

Té drejtén pér kété shtesé e fitojn€ vetém
anétarét e Sindikatés s¢ AOJSHQ.

Shtesé né pagé pér vértetim té vecanté pér
nevojat e institucionit

Neni 25
Nése i punésuari disponon certifikaté (&
dhénies sé provimit gjyqésor, vértetim t&€ dhénies
s& provimit pér vlerésues té autorizuar t€ pasurive
t¢ paluajtshme ose vértetim pér kontabilist t&
certifikuar dhe i pérdor ato né dobi t&€ komunés,
caktohet shtesa prej 30 pikésh.
Té drejtén pér kété shtesé e fitojné vetém
anétarét e Sindikatés sé AOJSHQ

Shtesé né pagé pér shkak té rezultateve té mira
dhe performancés né puné

Neni 26
Masa e kompensimit do té pércaktohet me
vendim té kryetarit t&¢ komunés dhe mund t€ jeté
nga 10 deri 20% t&é pagés s¢ punonjésit t& cilit i
jepet shtesa né pagé pér shkak t€ punés sé&
sukseséshme
Kryetari i komunés vendos né bazé t€ raportit
mujor pér punét dhe detyrat e kryera, i cili i
dorézohet kryetarit t&¢ komunés nga pérgjegjési i
sektorit.

N& qofté se tek t& punésuarit nuk mundet gé té
matet performansa pér realizimin e punéve dhe
detyrave punuese atéheré mosdorézimi i raportit
nga paragrafi 2 i kétij neni mundet qé t& llogaritet
si bazé pér inicimin e procedurés disciplinore né
pérputhje me dispoziat ligjore.

Kryetari ka té drejté 20 % té t& punésuarve t€ ju
paguaj shpérblim t& vitit t€ ri né lartési prej njé
page mesatare né nivel t¢ RMV-sg pér vitin vijues.

Kryetari shtesén nga paragrafi 5 i kétij neni e



OBOj wWIeH Tro HCIUlaTyBa CO JIOHECyBame Ha paguan me sjelljen e aktvendimit t€ posagé€m, a né
noce6Ho Pelnenne a Bp3 OCHOBA Ha u3BeluTamte 32  bazé t€ raporteve pér sukses né puné t¢ ¢do t&

YCMEMHOCT 1pH paboTa 3a cekoj paboTHHK.

HagomecTVBak€ HA TPOILUONH NOBP3aHH €O
paboTaTta

Ynen 27
Bpabortenure umaar npago Ha
HAJOMECTYBalhe Ha TPOUIOLMTE [OBP3aHH CO
paboTarta, 1 TOA 34!

- JHeBHHLA 3a CIyxkOeHO [aryBame BO
3eMjaTa;

- gHeBHMlla 32 cayxOeHO [1aTyBama BO
CTPaHCTBO COMIACHO KOJIEKTHBEH [10rOBOP
HA HMBO Ha padoTofaBa4 MM aKT Ha
paboToaasay, HO He roMajiky oj Ypenbara
3a W3MaToLMTE 3a Cily:KOEHM naTyBarba M
cenuadu BO CTPAHCTBO;

- TPOWIOLM 3a KOPHUCTEHE Ha CONCTBEHO
BO3MITO 3a CIYKOeHH LeIH - BO BUCHHA O]
25% oj BMCHMHATA 3a NIMTap OJ MOPHBO MO
Kujiomerap;

- TPOLIOLM 3a OJIBOEH JKHUBOT O]l CEME]CTBOTO
— Bo BucuHa on 60% oz OcHOBHIIATA HA
nJiaTa;

- cenuuabeHH TPOMIONM — BO BHCHHA O
peaiHiTe TPOLIOLIH;

- Tpowouy 3a paboTa Ha TepeH — BO BHCHHA
o1 5% o1 OCHOBMLIATA HA IL1aTa;

- TpowouM 3a norped BO CIy4aj Ha CMpT Ha
BpaboTeH, WM WIeH Ha  HEroBoTO
cemejctBo (Opauen apyrap W jenara
ponenu Bo Opak HIM HagBop o/ Opak,
MOCHHOLIMTE, TIOCBOSHMTE [ella W Jeuara
3eMeHH Ha M3JPIKYBathe);

- LITETa [PU €J1eMEHTapHH HEIIOIO/IH;

- TPOWIOK TpH mogoaro OoneayBarme Ha
BpaboTeH Haj 6 MecelH;

OcHoBHLATA 3a [pecMETYBambe Ha
HAJI0MECTOIMTE Ha TPOLLOLMTE TOBp3aHK co pabora
NpeTCTaBYBa MPOCEYHA MECEYHa HETO IUlata mo
pabGotuuk Bo Permybnnka CepepHa Makenonuja
HCILUIaTEHa BO H3MMHATUTE TPH MECELH.

JIueBHMIA 32 CTYKOEHO IATYBAKE BO 3eMjaTa

Ynen 28
Ha BpaGoTEHHOT 3a BpeMe Ha CJyX)OeHOo
natyBame BO 3eMjaTa My Ce€ HaJoMecTyBaar
TPOLIOIMTE 33 AHEBHMIA, TPOIIOLUTE 34 11PEBO3 U

punésuari.

Kompensimi i shpenzimeve lidhur me punén

Neni 27

Té punésuarit kané t& drejt€ pér
kompensimin e shpenzimeve lidhur me punén, si
dhe pér kompensime tjera né pajtim me
dispozitat e pérgjithshme pér marrédhénie pune
dhe kété Kontraté kolektive, edhe até pér:

- méditje pér udhétim zyrtar n€ vend,

- méditje pér udhétim zyrtar jashté vendit né
pajtim me kontraté kolektive né nivel t&
punédhénésit ose akt t& punédhénésit, por jo mé
pak nga ajo qé éshté caktuar me Rregulloren pér
shpenzime pér udhétime zyrtare dhe shpérngulje
jashté vendit;

- shpenzime pér shfrytézim t€ automjetit
personal pér qéllime zyrtare — né lartési prej 25%
nga lartésia e litrés sé léndés djegése pér
kilometér.

- shpenzime pér jeté t& ndaré nga familja — né
lartési prej 60% nga baza e rrogés

- shpenzime pér shpérngulje — né lartési nga
shpenzimet reale;

- shpenzime pér puné né teren — né lartési prej
5% nga baza e rroggs;

- shpenzime pér varrim né rast t€ vdekjes (&
punésuarit ose anétarit 1€ familjes s& i
(bashkéshortit dhe fémijéve té lindur né martesé
ose jashté martese, fémijéve t€ birésuar, t&
adoptuar dhe fémijéve t&é marré pér Kujdes);

- pér démet e shkaktuara gjaté fatkeqésive
elementare;

- shpenzim pér té punésuarit gjaté pushimit
mjekésor qé zgjat mbi 6 muaj;

Baza pér llogaritien e kompensimeve té
shpenzimeve lidhur me punén paraget rroga neto
mesatare mujore pér koké punétori né
Republikén e Maqedonisé sé Veriut e paguar né
tre mujorin e fundit.

Méditjet pér udhétim zyrtar né vend

Neni 28
Té punésuarit gjaté udhétimit zyrtar né
vend i kompensohen shpenzimet pér méditje,
shpenzimet pér transport dhe shpenzimet pér



TPOIIOLMTE 33 HOKEBAILE.

JlnepHuIlaTa 3a COy)KOEHO TaTyBawe Ce
NpecMeTYBa O HacOT Ha TPrHYBamETO Ha
pabOTHUKOT Ha CTy:kOEHOTO naryBatbe 10 9acoT Ha
Bpakatbe O MPEeBO3HOTO CPEACTRO U TOoA:

- nuesnuua Bo Bucuna ox 700,00 penapwu, ako
cyx0eHOTO TIaTyBatbe Tpaeso noseke oa 12
yaca 1

- naueBnuua Bo sucuHa on 350,00 neHapw ako
cnyx0OeHO naTyBawe Tpaeno nomanky oa 12
yaca.

JIokosIKy 3a BpeMe Ha C/1y:KOEHOTO naTyBabe
ce [MOKpHEHM TpolouuTe Ha pabOTHUKOT 3a
MCXpaHa, MPeBo3 U HokeBatbe My ce ucniarysa 20%
0/1 H3HOCOT Ha JHEBHHMIIATa yTBpJeHa BO CTaBoOT (2)
0/1 OBQ] UJIEH.

JyOuiejun narpagn

Ynen 29
BpaGoTtendte MMaar IpaBo Ha jyOunejHu
HarpaaM o/l npocedHarta miara Bo PCM Bo wmshoc

o1

1. 3a 10 roguHu HenpekuHaT cTak — |1
OCHOBHLA O  ILIATa;

2. 3a 20 roiAMHH HENpeKWMHaT CcTax — 2
OCHOBHLIH O] T/1aTa;

3. 3a 30 roaMHW HeMpeKWHAT CcTak — 3
OCHOBMIIH O]1 TIJIaTa;

4, 3a 40 romMHM HernpekWHaT crak — 4

OCHOBHLIH O]1 TIJ1aTa.

[lpasoto Ha jyOusiejna Harpaga ro
ocTBapyBaaT caMo uieHOBUTe Ha CHHIMKATOT Ha
YI103.

Ynen 30
Ha spaGoTeHMTe UM C€ MCIUIAKa perpec 3a
roAMIIEH OAMOp BO BHcHHa o 60% o1 H3HOCOT Ha
npoceynara miata Ha HuBo Ha PCM wucruiatena BO
MOCNEAHUTE TPH MECEIIH, a Ce HCILIaKa HajA0LHa 10
Mecell ICKEMBPH 33 TEKOBHATA rO/IHHa.

Ynen 31

PaboToaaBadoT MMa TpaBo Ha BpabOTEHHUTE
Ha KpajoT Oj TeKOBHATa TIOJMHA MOXe [a MM
ueriatd 1 13-Ta nnara.

Bpaborenure Ha KOM BO TEKOT Ha
KaneaHapckara roJguHa UM e u3peyeHa
JTMIMIUIMHCKA MepKa HemaaT 1paBo Ha |3-Ta mnara
Taa roJIuHa.

bujtje.

Méditja pér udhétim zyrtar llogaritet nga
ora e nisjes sé& punétorit né udhétim zyrtar e deri
né orén e kthimit me mjet transporti edhe até:

- méditje ditore prej 700,00 denaré, nése
udhétimi zyrtar ka zgjat mé tepér se 12 oré dhe

- méditje ditore prej 350,00 denaré nése
udhétimi zyrtar ka zgjat mé pak se 12 oré€.

Nése gjaté udhétimit zyrtar 1 jané &
mbuluara shpenzimet t& punésuarit pér ushqim,
transport dhe bujtje, i paguhet 20% nga shuma e

méditjes e pércaktuar né paragrafin 2 t€ kétij
neni.
Shpérblimet jubilare
Neni 29
Té punésuarit kané t&€ drejt€ pér

shpérblime jubilare nga rroga mesatare né RMV né
shumé prej:
1. pér 10 vite pa ndérprerje pérvojé — | rrogé
bazé;
2. pér 20 vite pa ndérprerje pérvojé — 2 rroga
bazé;
3. pér 30 vite pa ndérprerje pérvojé — 3 rroga
bazé ;
4. pér 40 vite pa ndérprerje pérvojé — 4 rroga
bazg.

Té drejtén e shpérblimit jubilaré e fitojné
vetém anétarét e Sindikatés sé AOJSHQ.

Neni 30
Té punésuarve u paguhet regres pér
pushim vjetor né lartési prej 60% nga shuma e
rrogés mesatare né nivel t&€ RMV e paguar né tre
muajt ¢ fundit, dhe paguhet mé s€ voni deri n&
muajin dhjetor té vitit rrjedhés.

Neni 31

Punédhénési t& punésuarve né fund té vitit
rrjedhés ka té drejté t& u paguaj edhe rrogé t& 13-
dhjeté.

Té punésuarve ndaj t€ ciléve wu
nénshtrohet masé disiplinore gjaté vitit kalendarik
nuk kané té drejté té marrin rrogén e 13-té € atij
viti.



CpezicTsaTa HAMEHETH COTJIACHO OBO] “WiIEH,
pafotozaBadotT Ke W MCILUIATH JIOKOJIKY HMa
MOJKHOCT ~ OJHOCHO  JIOKOJIIKY Ce  MpEIBHACHH
cpenctea Bo byneror na OnwrirHa TeToso.

IIpaBo HA NAPHYIHA IOMOLT

Ynen 32

Bo cnyuaj Ha cMpT Ha BpaboTeH, Ha
HEroBOTO CEMEjCTBO MYy Ce MCMjlaka mnapuiHa
MOMOLI BO BHCHHA OJ1 1BE OCHOBMLIM O/l MPOCE4Ha
meceuna Hero nnara Bo Penybimka CesepHa
Make10HH]ja UCIIATEHA BO [IPETXOHATA TOTMHA.

Ha epaboTeHHOT, BO Cllydaj] Ha CMPT Ha
ufeH Ha TOTECHOTO cemejcTBO (poauten, OpaveH
apyrap, Jeua pojeHn Bo Opak wim BOH Opak,
MOCHHOLIM, NMOCBOEHHTE Jglla U Jeuara 3eMeHn Ha
M3APIKYBaRbE) My Ce MCrjlaKka fapu4Ha rnomour Bo
BUCHHA OJl €Ha OCHOBHLA, O/ [POCEYHa MECeHHa
Heto niata Bo Penybnuka CesepHa Makesionuja
ycrutaTeHa BO NMPETXOAHATA FOAMHA.

Bo cmyuaj Ha HenpekuHarto Oonejlysarbe
nojoaro o 6 Meceuu Ha BpPabOTEHHOT MY Ce
MCIIATYBA €HOKPATHA MapH4Ha MMOMOLI BO BUCHHA
01 €JIHA MOCle/Ha MPoceUHa HETO J1aTa HeTaTeHa
Kkaj paboToaaBauoT.

Bo ciydaj Ha MOTEINKH MOCACAMLM O
e/IeMEHTapHH Heroroiu, paboToaaBavoT MOMKE Ha
BpabOTEHHOT [a My HCIUIaTH Tapu4Ha MoMoul,
HAjMaJKy BO BWCHHATa HA €/IHA OCHOBWIA O
npoceuna Hero mata Bo Pemybauka Cesepha
Makenonuja.

Henparuuna

Ynen 33
BpaGoten ko] 3aMHHYyBa BO NeH3uja, WMa
fpaBO Ha WMCIPATHHHA BO BUCHHA O]l HAJMAJIKY ABC
OCHOBMIM OJ1 MpoceyHaTa Mece4Ha HeTo Iuiara BOo
Peny6nuka CesepHa Make/0oHHja HCITaTEHA BO
MpeTxo/HaTa roAHHa.

HagomecToK HA ILJIATA 32 BpeMe HA TO/IHINECH
0MOP H CHIeIHjadn3npana o0yKa

Yaen 34
3a BpeMeé Ha KOPHCTEHE Ha TOJHIIeH
OZIMOp, HJIM Crieldjanusupada odyka 3a CTPY4HO
yCOBpLUYBambe BpabOTEHUTE MMaaT MpaBo Ha rjiata
BO BUCHHA 1UTO O ja MPUMUIL BO TEKOBHUOT MeCell
kora 6u 6un na pabora.

Mijetet ¢ ndara sipas kétij neni do ti
paguajé punédhénési nése ka mundési, pérkatésisht
nése parashihen mjete né Buxhetin ¢ Komunés s&
Tetovés.

E drejta pér ndihmé né para

Neni 32

Né rast té vdekjes sé té punésuarit,
familjes sé tij i paguhet ndihmé né para né lartési
prej dy rroga bazé nga rroga neto mesatare mujore
né Republikén e Maqgedonisé sé Veriut e paguar
né vitin paraprak.

NE& rast vdekjeje t& anétarit t& familjes sé
ngushté (prind, bashkeshorté, fémijé t& lindur né
bashkéshortési apo jashté kurore, stérnip, fEmij¢ &
birésuar dhe fémijé t& marré né pérkujdesje), t&
punésuarit i paguhet ndihma né para né shumén e
njé baze té pagés mujore mesatare né Republikén e
Magedonisé sé Veriut, € paguar né vitin paraprak.

Né rast t& pushimit mjekésor t&
pandérpreré mé gjaté se 6 muaj, t& punésuarit i
paguhet ndihmé e njéhershme me para né lartési
prej njé rroge neto mesatare € paguar muajin e
fundit tek punédhénési.

Né rast t& pasojave mé t& rénda nga
fatkeqésité elementare, punédhénési mundet o
paguaj té punésuarit ndihmé né para, mé s€ paku
né lartési t& njé rrogé bazé neto mesatare né
Republikén e Magedonisé s€ Veriut.

Paga pér pércjellje né pension

Neni 33
[ punésuari i cili shkon né pension, ka t&
drejté né paga pér pércjellje né pension né lartési
prej mé sé paku dy rroga baz€ nga rroga neto
mesatare e paguar né Republikén e Magedonis€ s&
Veriut né vitin paraprak.

Kompensimi i rrogés gjaté kohés sé
pushimit vijetor dhe trajnimit pér specializim

Neni 34
Gjaté kohés sé shfrytézimit t& pushimit
vjetor ose trajnimit pér specializim pér pérsosje
profesionale, t& punésuarit kang t€ drejté rroge né
até lartési gé do ta merrnin muajin rrjedhés sikur t&
ishin né& puné.



HajnomecT Ha IJ1aTa 34 BpeMe Ha cycHeH3nja

Ynen 35
BpaGoteH Kkoj Bp3 OCHOBAa Ha PEUICHHUC €
CyCrieHaAMpaH OJ1 ONITHHATA, 38 BPEMETPACHLETO Ha
cycreH3djaTa MMa MpaBo Ha mjara BO H3HOC Ol
60% on nuaTtaTa WITO ja NPUMKIL 33 MOC/IEAHHOT
Mecell Mpel OHECYBameTO Ha PEICHHETO 34
CycrieH3Hja.

IlaaTa 3a BpeMe HA ITPajK

Ynen 36
BpaboTenure 3a BpeMe Ha IWTpajK umaar
NpaBo Ha Mara o BUcHHa ol 60% o niatara uiro
ja npuMmAIie MPETXOAHHOT MECCLL.

VIIL. Hudopmupame na spaborenure

Ynen 37
PaGoronasador € aobkeH aa obesdenu
pEIOBHO M HaBPEMEHO uHhopMUpare  Ha

ppaboTeHUTE W HA PENPE3EHATUBHHOT CHHAMKAT 3a:

- nokpeHara rmnocranka 3a M3MeHa M
fononHyBame Ha [IpaBUIHUKOT 3a opraHusanuja
cucTeMaTusalMja Ha paboTHH MecTa;

- pelieHuja LITO BAMjaaT Ha EKOHOMCKATA U
coumjannara nosioxba Ha BpadboTeHuTe:

- OJUIYKM CO KOM Ce ype/yBaaT IpaBara u
0OBpcKUTE HA BpabOTEHUTE]

- IpyrH mpalara o/ 3ae/HHYKH WHTEpeC,
COMIAcHO OTILUTHTE MPOMKMCH 3a paboTHHTE OLHOCH
n nponucuTe 3a Ge30eMHOCT 1 3apaBje Npu padora.

UudopMHpar-eTo ce BpIIH MHCMEHO.

HaumHor Ha wuHOPMHUpAETO €€ BPIIH
NpeKy HCTaKHyBame Ha orjacHa Ttabna w00
€NeKTPOHCKH 1aT.

3a cuTe Mpalaa HaBeAeH! BO CTaBoT | Ha
OBOj wieH paboTOAABAYOT € JIOJKEH 1a I'0 U3BECTH
MPeTCTABHWUKOT Ha PErNpe3eHTaTHBHHOT CHHIAWKAT
[0 MUCMEH Mar.

VIII. Yeaosu 3a pabora 1 Jej1iyBatbe HA
CHHAHKAJIHATA OPraHA3aNH]a

Unen 38
PaboTosaBauoT € JIOJLKEH Jla  co3/ane
yenoeu 3a pabora Ha CuHAMKanHaTa opraHuzaruja
npu onmTuHata TeToBo, OJHOCHO CHMHIMKajlHATA

Kompensimi i rrogés gjaté suspendimit

Neni 35
I punésuar i cili né bazé t& aktvendimit
géshté suspenduar nga komuna, gjaté kohés sé
suspendimit ka té drejté pér rrogé né shumé prej
60% t& rrogés qé e ka marré pér muajin e fundit
para sjelljes s¢ aktvendimit pér suspendim.

Rroga giaté kohés sé grevis

Neni 36
Té punésuarit gjaté kohés sé greves kané
t& drejté pér rrogé né lartési prej 60% t& rroges qée
kané marré muajin paraprak.

VI1I. Informimi i t&€ punésuarve

Neni 37

Punédhénési éshté i obliguar € siguroj né
kohé dhe rregullisht informim t& t& punésuarve dhe
sindikatés pérfaqésuese pér:

- inicim t& procedurés pér ndryshim
dhe plotésim té Rregullores pér organizim dhe
sistematizim té vendeve t€ punés;

- vendimet té cilét ndikojné né
gjendjen ekonomike sociale t& té pun€suarve;

- vendimet me té cilét rregullohen t&
drejtat dhe obligimet e t& punésuarve;

- ¢éshtje tjera me interes (€
pérbashkét, né pajtim me rregullat e pérgjithshme
pér marrédhéniet e punés dhe rregullat pér siguri
dhe shéndet gjaté punés.

Informimi b&het me shkrim.

Informimi béhet népérmjet shpalljes né
tabelén pér shpallje dhe né rrugé elektronike.

Pér t& gjitha ¢éshtjet e cekura né
paragrafin 1 t& kétij neni punédhénési &shté i
obliguar ta njoftojé pérfagésuesin e sindikatés né
formé t& shkruar.

VIIL Kushtet pér puné dhe veprimi i
organizatés sindikale

Neni 38
Punédhénési &shté i obliguar q¢
Organizatés Sindikale né komunén e Tetovés,
giegjésisht organizatés sindikale anctare e



opraHu3zaliuja yeHKa Ha VI103 (8O
nonataMolHuoT  teket  CUHAMKATOT - WM
CHHaMKaTHaTA  OpraHuzalmja) BO  BpCKa €O

jamITMTaTa Ha npagata Ha BpaboTeHHTe O]l
pabOTHHOT OAHOC, YTBPACHH CO 3aKOH, H OBO] WIIH
APYT KONEKTHBEH 10r0BOP.

Yaen 39

Ha Gapame na CuHaukaroT, paboronaBaqor
70cTaByBa [0/IATONM M MH(OpMaluu 3a OHHE
fpalliaiba LWTO UMaaT HajHENOCPETHO BJIMjaHHE Ha
MartepujanHaTa M ColMjamHara nojoxkba Ha
WICHOBMTE HAa CHHIMKATOT (BpaboTeHMTe) MW I'H
pasrie/yBa  MuUCIemaTta W [PeIo3WTe  Ha
CHHIMKATOT BO [10CTAanKara Ha JOHECyBame Ha
OANYKM W PpelleHdja WTO HMMaaT BiHjaHue Ha
MarepHjanHata W colMjajHarta 1onokba, o1HOCHO
BO OCTBAPYBAMETO HA MPaBaTa Ha BPaOOTEHUTE.

Yuren 40

Ha npercepatenor Ha CuHAMKanHata
opraHMzalija ¥ Ha HETOBHOT 3aMEHMK WM Ce
OBO3MOJKYBA  HEMpPEYeHO  KOMYHMLMpame O
0JIFOBOPHOTO JIHlIE HA paboToAaBaYoOT.

CHHIAKATOT  M3TOTBYBAa  CIHMCOK  Hd
CHHJMKATTHU  [PETCTABHHWLIK -  YICHOBH  Ha
Hsepunnor oabop Ha CHHAKKaIHATA opraHu3aluja
W MMEHYBaHHUTE MPETCTABHHULUM W ro J0CTaByBa /10
0/IFOBOPHOTO JTHLE HA OMWITHHATA, OAHOCHO 710
COOJIBETHATA OpraHu3alHoHa ¢/IMHHULIA.

UYnen 41

Ha 6aparse Ha CunankatoT, paboToaasayor
Ha npercegarenoT Ha CHHIMKANHATA opraHu3aluja
M Ha HEroBHOT 3aMEHUK MM OBO3MOKYBa H
obesbemyea, CTPYYHM,  AJIMHHHUCTDATHBHH W
TeXHWYKH YC/IOBHM 3a paboTa 3apaau OCTBapyBarbe
HA CHHIHKATHHTE aKTHBHOCTH.

PaboTopasadoT MM OBO3MOXKYBa  Ha
CHHIWKAIHUTE Y4/IEHOBH KOPHUCTEHE HAa CaluTe 34
COCTAHOLM 3apany OApJKyBame Ha COCTAHOUM Ha
CHHIMKATOT KOM MO MPAaBMIO €€ OJPiKyBaaT KOH
KpajoT Ha paboTHOTO Bpeme, CO MPeTX0/1Ha HajaBa
10 OArOBOPHOTO nulie Ha OmnwTHHATa 32 HCTHOT
7eH HO He [MOBeke OJi ABa JieHa 0 AEHOT Ha
JI0CTABYBatbe Ha DAparbeTo.

3a pefloBHO OCTBAPYBAlbE HA CHHAMKATHHTE
AKTMBHOCTH Ha TPETCEAATE/I0T Ha CHH/MKanHara
OpraHu3aluja, HErOBUOT 3aMEHHK M Y/ICHOBMTE Ha
WUsspuunnoT 0a60p Ha CuHAMKaiHaTa opraxuzatuja
na MM ce obe3bemar M CIEHMTE MaTepHjaiHoO-

AOJSHQ (né tekstin e métejshém Sindikata ose
Organizata Sindikale) ti krijoj kushte pér pun¢ t&
né lidhje me mbrojtien e t€ drejtave nga
marrédhénia e punés, pér t& t& punésuarit, t&
caktuara me ligj dhe me kété ose kontraté tjetér
kolektive.

Neni 39

Me kérkesé té Sindikatés, punédhénési jep
t& dhéna dhe informata pér ato ¢éshtje qé kané
ndikim mé té drejtpérdrejté t€ gjendjes materiale
dhe sociale té anétaréve t& sindikatés (t&
pungsuarit) dhe i shqyrton mendimet dhe
propozimet e sindikatés né proceduré pér sjelljen e
vendimeve dhe zgjidhjeve qé kané ndikim né
gjendjen materiale dhe sociale, gjegjésisht né
realizimin e té drejtave t& t€ punésuarve.

Neni 40

Kryetarit t¢ Organizatés sindikale dhe
zévendésit t& tij u mundésohet komunikim i
pandérpreré ~ me  personin pérgjegjés (€
punédhénésit.

Sindikata pérgatit listé té pérfagésuesve &
sindikatés — anétaré ¢ Késhillit Ekzekutiv t&
Organizatés Sindikale dhe pérfaqésuesve t€
eméruar dhe e dorézon te personi pérgjegjés né
komuné, gjegjésisht ~ njésisé  kompetente
organizative.

Neni 41

Me kérkesé té Sindikatés, punédhénési
kryetarit t¢ Organizatés sé Sindikatés dhe
zévendésit t& tij u mundéson dhe siguron kushte
teknike, profesionale, administrative dhe teknike
pér puné pér realizimin e aktiviteteve t€ sindikatés.

Punédhénési anétaréve t& sindikatés u
mundéson shfrytézimin e sallave pér mbledhje pér
mbajtje t& mbledhjeve t& Sindikatés, t& cilat sipas
rregullit mbahen afér mbarimi i orarit t¢ punés, me
njoftim paraprak té personit pérgjegjés té komunés
pér té nj&jtén dité por jo mé shumé se dy dyté nga
dita e dorézimit t&é kérkesés.

Pér realizimin e rregullt t& aktiviteteve t€
kryetarit t& organizatés sindikale, z&vendésit t& tij
dhe anétaréve té Késhillit Ekzekutiv té¢ Organizatés
Sindikale u sigurohen edhe kushtet tekniko-
materiale si né vijim:

- shumézim dhe shtypje t& materialeve;



TEXHHUKH YCIOBH:

- YMHOJKYBaH-€ W NevYaTebe Ha MaTepHjaiu;
KOpHCTEIHE Ha CIIYKOEHO BO3MIIO;

- TenedOH CO M3JIe3Ha M MHTEPHA JIMHH]A;

- UHTEpHET;

- MpOCTOp 33 OAPKYBae HAd CHHIMKATHH
COCTAHOLLH;

- M JpYrH YCIOBM HEOMXOJHM 34
(ynkuwonupare Ha CHHAMKanHaTa OpraHu3aLuja.

Jlokonky nocTojaT (PUHAHCMCKH MOXKHOCTH
W Kora oOmnTMHarta Ha noceOHaTa CMeTKa O
COMCTBEHH MPHMarba MMa NapuyeH MPUXO/, Torall
2% oJ MPUXONOT ce OABOjyRAa Kako (HHAHCHCKA
mojIpmIKA 33 CHHJMKanHWTe  norpebn  w
AKTUBHOCTH.

Yoen 42
PaborogasatoT e noskeH 3a CHHAWKATOT
na obezbeamn TpecMeTKa M yrjara Ha CHHAMKATIHA

yneHapuHa 1o JIOCTaBYyBaLe Ha MTUCMEHO
W3BECTYRALE O CUHAMKATOT 73a BHCHHATa Ha
YJIeHapuHara. Taa ce HarlaTypa 3acaHo CcO

MpecMeTKATa W UCTIaTaTa Ha MiaraTa.

PaGoTonapadoT e AO0JKEH MPH HCMiaTa Ha
ryaTata Aa BpLUW 3aApllKa W yriaTa Ha THYHMTE
obBpcku Ha uneHoT Ha CHHAMKATOT (KPEJWT,
HabaBka Ha NPOM3BOAM M CTOKM Ha paTH TIPEKY
CHH/IAKATOT).

UsenapuHara o UJIEHOBHUTE Ha
CuHAMKATHATA OpraHu3alMja ce ucriaka  Ha
cmerkara Ha Cunpukaror Ha YIIO3 koj notoa ja
pacrpejienysa cornacHo CTaTyToT M JIpYrHTe aKTH
Ha CHHAMKATOT.

BpaGorenuor npu CTaryBame BO
CUHIMKATOT MOTHHILYBA MPUCTAITHALA.

Crpyunata ciayxba Ha CHHIWKATOT Ha

VIIO3 no  pobwenara  MpUCTanHWIA O
TMpetcenaresnor Ha CuHauKatHaTa opraHuzauuja ja
M3BECTYBa cnyxbara 3a dhuHacucKo-

CMeTKOBOJACTBEHH paloTH Koja € [0/UKHA Ja ja
MpecMeTyBa M YIjlaTyBa 4leHapuHara.

PaGoTomaBadoT He cmee jga  oadue
W3/BOjyBalbe HA CHHIMKAJHATA WieHApHHA OA
npatata Ha BpabOTEHUOT [OKOJIKY CTPYUHMTE
ciyxbu Ha Cunpukaror Ha YIIO3 ypemHo
HABpEMEHO 0CTABAT MpPHUCTaNHULA W O/TyKaTa ol
cTaB | Ha OBOj ujeH.

PaGoTomaBador MOKe 4a ja  3anpe
npecMeTKaTa M MCIlataTa Ha u4iCHapuHata Ha
ofpeneH BpabOTEH caMo CO MPETXOJHO MHCMEHO
m3pectyBarbe o1 Cunaukarot YI103.

- shfrytézim t€ makinés zyrtare;

- telefon me linjé interne dhe dalése;

- internet

- hapésiré pér mbajtjen e mbledhjeve t&
sindikatés;

- kushte tjera t& domosdoshme pér
funksionimin e organizatés sindikale
dhe

Nése ekzistojné mundési financiare dhe kur
komuna né llogari té veganté nga t&€ ardhurat
personale ka t& hyra né para, at€her¢ sindikatés i
ndahen 2% nga té hyrat, si pérkrahje financiare
pér nevojat dhe aktivitetet e Sindikatés.

Neni 42

Punédhénési  &shté 1 obliguar  pér
Sindikatén té siguroj llogaritjen dhe pagesén pér
anétarit t& Sindikatés pas dorézimit t& njoftimit me
shkrim nga Sindikata pér lartésiné e anétarésisé.
Ajo paguhet bashké me llogaritjen dhe pagesén ¢
rroges.

Punédhénési  &shté i obliguar gjaté
pagesés sé rrogés té bgjé ndaljen dhe pagesén ¢
obligimeve personale té anétarésisé sé sindikatés
(kredit, furnizim me prodhime dhe mallra me késte
népérmjet sindikatés).

Anétarésia nga anétarét e organizatave
sindikale paguhet né llogaring e sindikatés s¢
AQISHQ, té cilén pastaj e shpérndan né& pajtim me
statutin dhe aktet tjera t€ sindikatés.

Té punésuarit gjaté anétarésimit né
sindikaté nénshkruar fletanétarési.

Shérbimi  profesional i sindikatés sé
AOJSHQ pas marrjes sé fletanétarésis€ nga
kryetari i organizatés sindikale e njofton shérbimin
pér ¢éshtje financiare dhe kontabilitetit e cila gshté
¢ obliguar t& llogarisé dhe t& b&j¢ pagesén per
anétarési.

Punédhénési nuk guxon té refuzoj ndarjen
¢ anétarésisé sindikale nga rroga e t& punésuarit
nése shérbimet profesionale té sindikatés sé&
AQJSHQ né ményré té rregullt dhe né kohé
dorézojné fletanétarési dhe vendim nga paragrafi 1
i kétij neni.

Punédhénési mund té ndérpres llogaritjen
dhe pagesén e anétarésisé té ndonjé t& punésuari
vetém nése ka njofton me shkrim nga sindikata e
AOJSHQ.

Punédhénési

nuk mund t€ ndérpresé



Paborojagaqor He CcMee [Ja ja  3anpe
ycnjataTa Ha CHHAMKAIHATa 4jleHapuHa Ofl riiarara
Ha BpabOTEHHOT JAOKOJIKY TO] JTHYHO W HEMOCPEaHO
ce obpaTi Ha paboTo/1aBAYOT.

PaboTonapadoT € JIOJKEH €/IHall MECEHHO
1a JI0CTaBM COOJBETEH CIMCOK Ha 3aIpliku 3a
yrjaTeHa 4ieHapHHa OJ1 rjiata Ha BpaboOTEeHUTE KOH
ce wieHosd Ha CHHOMKATOT 10 MPETCEIaTesor Ha
CHHIMKaTHATA OPraHU3alvja.

Yaen 43

PaGoTonapauoT MoOKe Ja Y4ecTByBa BO
TPOLIOLMWTE HA OpPraHu3Mpame Ha eayKauuja w
obyka, KyATypHH MaHWdecTali U CIOPTCKH HIPH
W cpedM KOM TH OpraHusupa CHUHIMKATOT Ha
VIIO3.

PaGoropaeasor u Cunaukaror na YIO3
MOJKAT 72 CKJydaT M Crorosida co Koja monpeuusHo
ke Guae peryjiMpaH HauyMHOT Ha OCTBApYyBame Ha
npasara of1 ctaBot (1) o1 0Boj WieH.

Unen 44
(1) UneHOT Ha CHHAWKATOT KOj KOPHCTEN CPEACTBa
071 CONMJIAPHUOT (OHI KIIU Ouno Koja MOroAHOCT
win Oeneduitija O CHHAMKATOT, HE MOKE Jd
MCTANM C& /10 MOMEHTOT Ha KOHEYHATa HUCTara Ha
HeroBpaTHHTE ~ CpeACTBaTa  OJAHOCHO c€ 110
KOHeuHaTa MCIIaTa Ha CpejcTBarta  JIOKOJIKY
KOPHCTEIT TIO3ajMH1Ia.
(2) UneHOT He MOKE Ja MCTal O]l CHHAMKATOT H
BO C/lyd4ad KOra KOPHCTEN [1PaBO O]l KONEKTHBCH
/I0roBOP MOTIHUILIAH O CHHIMKATOT WK Npaso Onl
paGoTeH  OIHOC  PEryiupaHo  ¢o  JOKyMeHT
(crioroafa, JIOTOBOP M CIIMYHO), aKO CO THE Npasa
uneHor 06ua  (puHaHcuckn  OeneduT MM
noao0OpyBabe Ha HEroBUOT CTATYC HA paboTHOTO
MEeCTO, Kako M TpaBHA [OMOLL [IPH Y4YECTBO BO
CYICKHM CMOPOBH, IMLMTLIMHCKH MOCTAIKK ¥ IPYrH
MpaBHy MOCTANKKM BO KOM HJIEHOT Guil 3acTaryBaH
OJI CHH/IMKATOT.
(3) JlokosKy 4A€HOT KOPHCTEll NpaBa O/l CTABOBUTEC
(1) u (2) on 0BOj HUNEH HE MOKE Jla WCTAald BO
HEpHO/L O/I TPH TOAMHM Ol ICHOT HA MOAHCCYBaKLE
Ha DaparbeTo 3a UCTAIYBaIbe.

Yaen 45
IMpetcenarenor Ha CuHaMKaHata
opraHusalidja Tpd OMIUTHHA TeroBo, 4IeHKa Ha
VIIO3, HEropuoT 3aMEHUK W WICHOBHTE HA
OpraHiTe Ha CHHAMKAIHA opraHusalMja Mmaar
npaBo Ha noceOHa 3alITHTA YTBPJICHA CO 3PO wu

pagesén ¢ anétarésisé sé sindikatés nga rroga ¢ t€
punésuarit nése ai vet dhe drejtpérdrejt
personalisht i drejtohet punédhénésit.

punédhénési éshté i detyruar qé njé heré né muaj t'
paragesé kryetarit t& organizatés sindikale listén
pérkatése t&¢ mbajtjes né burim pér kuotat e
paguara té anétarésimit nga pagat e punonjésve
anétaré té Sindikatés.

Neni 43

Punédhénési mund té marr pjesé né
shpenzimet pér organizimin ¢ edukimit dhe
trajnimit, pér manifestime kulturore, lojéra
sportive dhe takime té cilat i organizon Sindikata ¢
AOJSHQ-sé.

Punédhénési dhe sindikata e AOJSHQ-sé
mund t& lidhin marréveshje me té cilén né ményré
precize do té rregullohet ményra e realizimit 1 t&
drejtave nga paragrafi 1 i kétij nen.

Neni 44

(1) Anétari i sindikatés q€ ka shfrytézuar fonde
nga fondi i solidaritetit ose ndonjé lehtési ose
pérfitim nga sindikata, nuk mund t& paragqitet deri
né momentin e pagesés pérfundimtare t& fondeve
té pakthyeshme, pra deri né pagesén pérfundimtare
té fondeve nése ka shfrytézuar hua.

(2) Anétari nuk mund t€ largohet nga sindikata
edhe né rastet kur ka shfrytézuar njé t& drejté nga
nj¢ marréveshje kolektive e nénshkruar nga
sindikata ose njé té drejté nga njé marrédhénie
pune ¢ rregulluar me dokument (marréveshje,
kontraté etj.), nése me kéto t€ drejta anétari ka
marré pérfitim financiar ose pérmirésim t& statusit
t¢ tij né vendin e punés, si dhe ndihmé juridike
gjaté pjesémarrjes né mosmarréveshje gjyqésore,
procedura disiplinore dhe procedura t& tjera ligjore
né té cilat anétari pérfaqésohej nga sindikata.

(3) Nése anétari ka shfrytézuar t€ drejtat nga
paragrafét (1) dhe (2) t& ketij neni, ai nuk mund t&
térhiget né afat prej tre vjetésh nga data e
paragitjes sé kérkesés pér térheqje.

Neni 45
Kryetari i organizatés sindikale pran
komunés sé Tetovés, anétare e AOJSHQ,
zévendési i tij dhe anétarét e organeve (€
organizatés sindikale kang t& drejté né mbrojtje té
posagme & parashikuar me LMP dhe me



KOJIEKTHBHUTE IOTOBOPH.

Jlnuara o1 ¢cTaBoT 1 Ha OBO) YiIEH 3a BpeMe
Ha HMBHMOT MAHAAT HE MOKaT Ja 100uMjaT oTKa3 1o
HUTY €/IeH OCHOB, W 6€3 HUBHA COTIIACHOCT HE MOJKE
na Guaar pacriopeneny Ha pyro paboTHO MeCTO.

Ha auuata oa craBoT | Ha OBOj HieH,
paboTtonasadoT Tpeba Ja UM OBO3MOMKH HECMETaHO
aHrakMpare 3a cQUKacHO BpLIEHE Ha (YHKIUNTE
HA CUHAMKATOT. 34 YYeCTBO Ha CHHAMKAIHH
COCTAHOLIH, CEMMHAPH, KOHIPEecH, KOHGhEpeHIH,
YUECTBO HA CHOPTCKM HATOpeBapu W Apyrd
CHHIMKATHM aKTHBHOCTH corsacHo CraryTor H
nporpamara 3a paoTa €O [UIATEHO OTCYCTBO O
pabora 3a BpeMe Ha BpIIEHETO Ha TOCOHEHHTE
AKTHBHOCTH, W TOA:

- 3a NpeTcesaTeNoT U NOTIPeTCe1aTeNnoT Ha
CuH/MKaTHaTa OpraHu3alrja 10 72 yaca MeceHuHo;

- 33 WIEHOBM Ha CUHJMKAIIHWUTE OpraHui M
Tena /10 56 yaca MeceuHo.

[lo npemnor na CHHIOMKATOT W JPYTH
WIeHOBH HA CHHIMKAJHATA OpraHu3aluja MOXKe /1a
KOPHCTAT [UIATEHO OTCYCTBO 3a  CHHJMKAIHH
AKTHBHOCTH  J0Jeka Tpae norpedara 04 HHBHO
aHTaKHparbe, HO He MOL0/ro o/ 24 yaca MeceyHo.

Ynen 46

YneHnoBuTe Ha CUHAHUKATOT KOH
YUECTBYBAAT BO CHHIMKAIHH CIHOPTCKH HIDH.
HATTpeBapu W CeMHHapu ce ocaoboiyBaar o/
BpILEE HA PEOBHUTE PabOTHW 3ala4uM 3a BpeMme
Ha OAPIKYBatbe HA AKTUBHOCTUTE O/ OBOj 4JleH, a 3a
BPEMETO 3a KOE Ce OTCYTHHM 0/1 pPabOTHOTO MECTO, ce
cMeTa JieKa e Ha MIaTeHO OTCYCTRO.

1X. OcTBapVBame HA PABOTO HA INTPAjK

Ynen 47

IlpasoTo Ha mTpajk BpabOTEHHTE BO
OMIITHHATA IO OCTBApYBAaT BO COIJIACHOCT CO
3akoHOT 3a BpabOTEHWTE BO JABHWOT CEKTOP,
3akOHOT 3a  AJAMMHHMCTPATHBHHM  CJYKOCHMIH,
3akoHoT 3a paboTHUTe OJIHOCH, 3akoHOT 34
NOKAPHHKAPCTBO ~ JIPYTH  3aKOHHM, aKTHTE Ha
Cunaukatotr v 0Boj KonexrupeH JI0roBop.

IITpajkoT Mopa /ia Ou/le NUCMEHO HajaBeH
Kaj paboroaasaqor.

Bo nuMecMOTO €O KOE ¢e HajaByBa LITPajKOT
Mopa /ia GMAaT HABEAGHW MPHUMHUTE 3a LITPAjKOT,
MECTOTO ~ Ha  O/JpsKyBatbe  Ha  IITPAjKOT,
BPEMETPACHLETO, /IEHOT W BPEMETO Ha MOYETOKOT Ha
LITPajKOT.

Kontratén kolektive.

Personat nga paragrafi 1 i kétij neni né
kohén e mandatit t& tyre nuk mund t&€ pushohen
nga puna nga asnjé bazé, dhe pa pélqimin e tyre
nuk mund té sistematizohen né vende tjera t€
punés.

Personave nga paragrafi 1 i kétij neni,
punédhénési duhet tu mundésoj angazhim pa
pengesé pér kryerjen efikase ¢ funksioneve t€
sindikatés, pjesémarrje né mbledhje t& sindikatés,
seminare, kongrese, konferenca, pjesémarrje né
ndeshje sportive dhe aktivitete tjera (& sindikatés
né pajtim me statutin dhe programin e punés, me
mungesé (& paguar nga puna né kohén e kryerjes sé
aktiviteteve té theksuara, edhe até:

- pér kryetarin dhe nénkryetarin e
organizatés sindikale deri mg 72 oré né€ muaj;

- pér anétarét dhe trupat e organet ¢
sindikatés deri 56 oré né muaj.

Me propozim té sindikatés edhe anétarét
tjeré té organizatés sé sindikates mund t&
shfrytézojné mungesé me pagesé pér aktivitete t€
sindikatés deri sa zgjat nevoja pér angazhimin e
tyre, por jo mé gjaté se 24 oré né muaj.

Neni 46
Anétarét e sindikatés t€ cilét marrin pjesé
né lojérat sportive t& sindikatés, gara dhe seminare
lirohen nga kryerja e detyrave té rregullta n& puné
né kohén e mbajtjes sé aktiviteteve nga ky nen,
kurse mungesa né vendin e punés llogaritet si
mungesé e paguar.

IX. Realizimi i té drejtés pér grevé

Neni 47

Té drejtén pér grevé t& punésuarit né
komuné e realizojné né pajtim me Ligjin pér t&
punésuarit né sektorin publik, Ligjin pér népunés
administrativ, Ligjin pér marrédhénie pune, Ligjin
pér zjarrfikés dhe ligje tjera, aktet e sindikatés dhe
me kété Kontraté kolektive.

Greva patjetér t¢ lajmérohet me shkrim te
punédhénési.

Né letrén me té cilén lajmérohet greva
duhet patjetér té theksohen shkaget e grevés, vendi
i mbajtjes sé grevés, kohézgjatja, dita dhe koha e
fillimit t& grevés.



Yuen 48

3a Bpeme Ha wWTpajk BpabOTEHUTE BO
OniiTHHATa WMaaT TNpaBo Ha [uiata COrnacHo
ynenort 31 on ogoj KonexkTueeH 10roBop.

3a Bpeme Ha wWTPajk, paboTONABAvOT €
no/pKeH Ha BpaboTeHWTe BO OMINTHHATA Ja MM
yrjaka [pHIOHECH HA Mjara  yTBPACHH €O
noceGHUTE TIPONKMCH M OBOj KOJICKTHBEH 10TOBOP
KoM MY mpunaraar Ha BpabOTEHHOT 3a BpeMme Ha
wITpajK. OKOIKY — IITPAjKOT €  OpraHusupat
COrnacHo 3akoHOT M npaBuiaTa Ha CUHAMKATOT.

BpaboTteHuTe KOW y4ecTBYBaaT BO ITpajK,
He cmeaT 1a OWIAT CTaBeHW BO MOHEMOBOJIHA
nosox6a o ApyruTe BpaboTeHH, NOpaaH HUBHOTO
YU4ECTBO BO LUTPAJK.

PaGoTONABAuOT BO HWTY €lIeH ciydaj H 1o
HHUTY eleH OCHOB HE MOJKe /Ia FO OrPaH1'H NpaBoTo
Ha WITPajK, AMPEKTHO WIH WHIMPEKTHO Ja BIIMjae
Ha BosijaTa Ha BpabOTEHMTE, HUTY MAK MPEKY APYTH
JMIA Ja Npe3eMa aKTHBHOCTH 3a CHpedyBarbe Ha
HITPAJKOT.

Jlokoniky Beke 3amoqHATHOT Tpajk  ce
Nporiacy 3a He3akOHCKH, paboTonapador He cMee
1A naje OTKAa3W Ha HUTY efeH BpaboTeH 0 OCHOB
HA YUECTBO BO LITPajKOT.

Ynen 49

[Tpe) 3anouHyBake Ha IITPajK, CTPAHUTE Ce
MOKHM Aa  OTMOYHAT [0CTanka Ha  MHPEHE
najnoiHa 10 JeHa npej 3ano4HyBame Ha LITPAjKOT.

Crpanure BO [HOCTankara 3a MHpCHE
yuecTByBaar co odpa Bojja U npesemaar JiejcTBUja
3a HAIMUHYBAME HA PUEMHKUTE 33 WTPAJK.

[Mocrankara 3a Mupetse Tpae 10 10 aena.

JIOKOAKY BO [0CTAanKaTa 3a MHpeHe HE €
[IOCTHIHAT JIOTOBOP 10 MpamarmbaTa KoH ¢ NputnHa
3a LWITPAJKOT, ITPAJKOT MOJKE J1a 3aroHHe.

JlokonKy BO MocTarnkata 3a MHpeHme Ce
MOCTHIHE [OrOBOpP Mefy CTpaHuTe, Ce CKITyqysa
criorogba Mefy CTpaHuTe, CO YHE TMOTIHIIYBAhE
HajaBaTa 3a MITPajK ce MoBIEKYyBa.

[MocrankaTta 3a MHPEHE C¢ BOJM COrJlacHO
3aKOHOT 3a MHpHO peliaBame Ha paboTHHUTE
CIOPOBH.

Yien 50
OpraHu3aTopoT Ha IITPAJKOT 3a
BPEMETPaeibeTo Ha BeKe 3arouHar IWITPAjK, MOKE
MCTOBPEMEHO 714 TMPeropapa co OArOBOPHOTO JIMLE
Ha OMIITHHATA 3a PEIliaBatbe Ha CIIOPHUTE Mpallamba
KOM Ce MPUYMHA 3 LWITPAJKOT.

Neni 48

Né kohén e grevés t€ punésuarit né
komunés kané té drejté pér rrogé né pajtim me
nenin 31 t& késaj Kontrate kolektive.

Gjaté kohés sé grevés, punédheénési Eshté i
obliguar gé t¢ punésuarve né komuné tu paguaj
kontributet pér rogé t& parashikuar me dispozita t&
vecanta t& késaj Kontrate kolektive, té cilat u
takojné té punésuarve gjaté kohés s¢ grevés nése
greva organizohet né pajtim me ligjin dhe rregullat
e sindikat€s.

Té punésuarit t& cilét marrin pjesé né
grevé, nuk guxojné t& lihen né gjendje t€
papérshtatshme nga té punésuarit tjeré, pér shkak
té pjesémarrjes s¢ tyre n¢ greve.

Punédhénési né asnjé rast dhe pa asnjé
bazé nuk mund ta kufizoj té drejtén pér greve,
drejtpérsédrejti apo indirekt t& ndikoj né vullnetin
e té punésuarve, as népérmjet personave tjeré té
ndérmarré aktivitete pér pengimin e grevés.

Nése greva e filluar shpallet joligjore,
punédhénési nuk guxon t€ pushoj nga puna asnjé
té punésuar duke u bazuar né pjesémarrjen ¢ tyre
né greve.

Neni 49

Para se té fillon greva palét jané t&
obliguara té fillojné procedurén pér pajtim mé sé&
voni 10 dité para se té filloj greva.

Palét né procedurén pér pajtim marrin
pjesé me vullnet t& miré dhe marrin veprime pér
tejkalimin e shkaqeve t€ grevés.

Procedura pér pajtim zgjat 10 dité.

Po qé se né procedura pér pajtim nuk
arrihet marréveshje lidhur me arsyet e greves,
greva mund t€ filloj.

Neése né procedurén pér pajtim arrihet
marréveshje, mes paléve lidhet marréveshje dhe
me nénshkrimin e saj paralajmérimi pér grevé
térhiget.

Procedura pér pajtim zhvillohet né pajtim
me Ligjin pér zgjidhje paqésore t€ kontesteve (&
punés.

Neni 50
Organizatori i grevés gjaté kohézgjatjes sé
grevés sé filluar, mund njékohésisht & bisedoj me
personin pérgjegjés t& komunés per zgjidhjen ¢
céshtjeve kontestuese t€ cilat jané shkak i grevés.



X. OarosopHoOCT 32 BpHIeke Ha padoTuTe 0
paboTHHTE 32/1a4H

Yaen 51

Bpaborenure BO OniTHHaTa C€ JIHYHO
OLrOBOPHM 34 BPIUEHETO Ha paboTHTE U paboOTHUTE
3a71a4n Ha paboTHOTO MECTO.

OnroeopHocTa Ha BpabOTEHHTE 01 CTABOT |
Ha OBOj wieH Moyke da Owile AMCLMILTMACKA W/HIH
MaTepujasHa.

OnroBopHOCTA 3a CTOPEHO KPUBHHYHO J€710,
OIHOCHO  NpEKpUIOK  He  ja HCKIYUYBa
JMCITMTITMHCKATA OJTOBOPHOCT Ha BpabOTEHHOT.

JIMcuMnIMHCKATA  W/MAM  MaTepujasiHa
O/IFOBOPHOCT Ha BpaOOTEHWMTE BO OMIITHHATA CC
YTBpILYBa CO 3aKOHOT 3a BPabOTEHHTE BO JaBHHOT
cekTop M 3aKOHOT  3a  aAMMHHCTPATHBHH
cnyxOeHuilt, 3aKOHOT 3a JOKajiHa CcaMoynpaea,
3aKOHOT 3a MPEKPLIOIH, KAKO M OTILUITHTE MPOIMHUCH
3a pabOTHH OJHOCH.

XI. J[pcuHInHCcKa OATOBOPHOCT HA
AJIMHHHCTPATHBHATE CIIYKOeHHIH

EHCHHHHH HCKH MEPKH

UYnen 52

Co omiyka 3a YTBpJEHa JMCLHMIIMHCKA
HeypeJHOCT HA aJAMHHUCTPATUBHHOT CIYKOGHHK
MOXKE Ja My Ce H3peue elHa O]l CIICAHUTE
JACLIMTIIHHCKH MEPKH!

- MUCMEeHa OTroMeHa

- mapuuHa KasHa BO BucuHa o 15% oz
BUCHHATA HA €IHOMECEHYHWOT M3HOC Ha HeTO
njaTaTa MCIUlaTeHa BO TOCAEIHMOT Mecell npel
JMCLIMILTMHCKATA HEYPEIHOCT, BO Tpaetse o | 1o 3
Mecelu.

Co onnyka 3a YTBPAEH JHUCLMIUTHHCKH
npecTan Ha aIMHHUCTPATHBHHOT CITYKOEHUK MOKe
Ia My ce M3pede €/1Ha Ol CJIEAHUTE JANCIMILUIMHCKH
MEpKH:

- mapuuHa Ka3Ha BO Bucuna on 20% on
BUCHHATA HAa €JHOMECEYHMOT HM3HOC Ha HETO
miatara MCTiateHa BO [MOCAEAHHOT MeECEl mpen
JMCIHTUIMHCKUOT fipecTan Bo Tpaewe oa 1 mo 6
MeceLH;

- pacropeyBarbe Ha pabOTHO MECTO BO
HENOCpeHO TIOHUCKO HUBO;

- npeTaHOK Ha pabOTHHOT OHOC Kora
HACTAMMIE [OK&KAHO IITETHM [OCHEAHLMK 34

X. Pérgjegjésia pér kryerjen e punéve dhe
detyrave t€ punés

Neni 51

Té punésuarit né komuné jané personalisht
pérgjegjés pér kryerjen e punéve dhe detyrave (€
punés né vendin e punés

Pérgjegjésia e 1€ punésuarve nga paragrafi
| i kétij neni mund té jet¢ disiplinore ose
materiale.

Pérgjegjésia pér vepér penale, gjegjésisht
kundérvajtje té kryer nuk e pérjashton pérgjegjésin
disiplinore té t& punésuarit.

Pérgjegjcsia disiplinore dhe/ose
pérgjegjésia materiale e t&€ punésuarve né komuné
parashihet me Ligjin e t& punésuarve né sektori
publik, Ligjin pér népunés administrativ, Ligjin
pér pushtet lokal, Ligjin pér kundérvajtje, si dhe
me dispozitat e pérgjithshme pér marrédhénie
pune.

X1. Pérgjegjésia disiplinore e népunésve
administrativ

Masat Disiplinore

Neni 52

Me vendim pér parregullsing disiplinore t&
vértetuar té népunésit administrativ. mund €
shqiptohet njé nga masat nga masat disiplinore si
né vijim:

-vérejtje me shkrim

- dénim me para né lartési prej 15%, nga
lartésia e shumés mujore t€ neto rrogés s€ paguar
né muajin e fundit, para parregullsisé disiplinore,
né kohézgjatje prej | deri 3 muaj.

Me vendim pér shkeljen disiplinore t&
vértetuar té népunésit administrativ. mund ti
shgiptohet njé nga masa disiplinore si né vijim :

- dénim me para né lartésiné prej 20%,
nga lartésia e shumés mujore t& neto rrogés t€
paguar né muajin e fundit, para kryerjes s¢ shkeljes
disiplinore, né kohézgjatje prej 1 deri 6 muaj.

-caktim né vend pune né
drejtpérdrejt mé té ulét;

- ndérprerje t&¢ marrédhénies sé punés kur
paragiten pasojat e démshme t&€ provuara pér
komunén, ¢ gjaté késaj éshté provuar se nuk jané
vértetuar rrethana lehtésuese né favor t&é népunésit
administrativ i cili ka béré shkeljen.

nivel



OnuiTiHaTta, a OpUTOa J0Ka/KaHO He ce YTBPIACHH
ONIECHMTENIHH OKOJIHOCTH 33 a/IMUHMCTPAaTHBHHOT
cny;kOeHMK KOj ro CTOpH/ pecTanor.

Ilpy wW3peKyBame Ha JAHCLHTUIMHCKATE
MepKH 071 cTaBoBMTe | M 2 Ha OBO] WieH ce 3emaar
Npe/iBK/L TEKMHATA Ha [OBPEIaTa, MOCASAHLUTE O
rnoppeaara, CTENEHOT Ha  OArOBOPHOCTA  Ha
AAMHHUCTPATUBHUOT ¢J1y/KOEHUK, OKOTHOCTHTE TOJ
KOM € CTOpeHa IMOBpeaaTa, HEroBOTO MOPAHELIHO
O/IHECYBaFE W BpIICHE HAa paboTHTE, KAKO U JAPYTH
OKOJIHOCTH M OTEIKHTETHM OKOJHOCTH KOW C€ 0ol
jHauYebe 3a M3PEeKyBame Ha AMCHHMIMHCKaTa
mMepKa.

[lpu yTBpAyBame Ha OAFOBOPHOCTA MOWKE
A4 Ce M3peHe camMO eHA JMCLMIUIMHCKA MEepKa 32
cTOpeHa MoBpe/ia Ha CTyKOeHaTa J0JIKHOCT.

Yuen 53

MzpekyBareTo Ha TMCLMIUIMHCKA MEpKa Ha
aJIMHHUCTPATHBEH CJIy/KOEHHK 32 JMCLMITHHCKA
HeypeJHOCT,  JIMCLIMILIMHCKAaTa — nocTanka — 3a
JMCITMTUTMHCKM TIPECTAr, W MPaBO Ha MOJAHECYBambE
HA WHUIW]jaTHUBA 33 AMCLMIUTMHCKA MOCTanka ce
BPIIM  COMJACHO 3aKOHOT 3a aJMHWHWCTPAaTHBHH
crykOeHHIH.

H3ppmiyvBaib€ HA HApHYHATA KA3Ha

Ynen 54
3aapuwikata O] IUlaTa Ha MME H3peHeHH
MapuYHM  KazHW Ha BpabOTEHWTE 32 CTOpPCHA
NMCLMIUTMHCKA HEYPEIHOCT WM JIMCLMINIWHCKH
npecran, BO TEKOT Ha ©[CH Mecel HE MOKe Ja
Ha/MHMHE €QHa TPeTHHa O/I W3HOCOT Ha Heropara
BKYMHA HETO TIATa 3d TO] MeCeLl.
Ako Ha BpabOTeH My mpecTaHe padOTHHOT
OJHOC BO OMIUTHHATA a My Ousla W3peueHa napHiHa
Ka3HA, HAMJIATATA Ha M3peveHaTa napu4Ha KasHa, 1o
Gaparbe Ha ['eHepaJHHMOT CEKpeTap Ha OMTHHATA
BO KOja INTO Ka3HATA € M3pedeHa, ke ja crpopese
HoHoT pafoTonaBad WM HAIJIEKEH OpraH BO
MOCTAINKA YTBPAEHA CO 3aKOH.

Cycnensuja

Yaen 55
BpaGoTen BO OmiuTHHaTa Moxke Aa Ouae
CycrneHAMpaHu O7l OIUTHHATA BP3 OCHOBA HA
pelneHue Ha PAaKOBOAHOTO nuLe -
rpaa0oHaualHHKOT.
BpaGoTeH BO OmuUTHHATA MOjke Aa Ouuar

Gjaté shqiptimit t&¢ masés disiplinore nga
paragrafét 1 dhe 2 t& kétij neni merren parasysh
pesha e shkeljes, pasojat e shkeljes, shkalla e
pérgjegjésisé s¢ népunésit administrativ, rrethanat
né t& cilat eshté béré shkelja, sjellia e tij e
méparshme, kryerja e punéve dhe rrethana tjera, si
dhe rrethanat rénduese qé jané me réndési pér
shqgiptimin e masés disiplinore.

Gjaté vértetimit & pérgjegjésisé mund té
shqiptohet vetém njé masé disiplinore pér shkelje
t& béré té detyrés zyrtare.

Neni 53
Shqiptimi i masés disiplinore t& népunésit
administrativ pér parregullsi disiplinore, procedura
disiplinore pér shkelje disiplinore dhe e drejta pér
nisje t& iniciativés pér proceduré disiplinore béhet
né pajtim me Ligjin pér népunésit administrativ.

Ekzekutimi i dénimit me para

Neni 54

Ndalesé nga rroga né¢ emrin ¢ dénimit t&
shqiptuar me para t€ t&€ punésuarve per parregullsi
disiplinore ose shkelje disiplinore, gjaté njé muaji
nuk mund ta kaloj njé té tretén nga shuma e rrogés
sé tij neto pér até muaj.

Nése té punésuarit 1  ndérpritet
marrédhénia e punés né komuné, ndérsa i &éshté
shqiptuar dénimi me para, arkétimi i dénimit t&
shgiptuar me para, me kérkes¢ t& Sekretarit
gjeneral t& komunés né t& cilén &shté shqiptuar
dénimi, do ta zbatoj punédhénési i ri ose organi
kompetent né proceduré té paraparé me ligj.

Suspendimi

Neni 55
Té punésuarit ng komuné mund (&
suspendohen nga komuna né bazé t€ aktvendimit
té personit udhéheqés - kryetarit t&¢ komunés.
Té punésuarit n& komuné mund &
suspendohen né rastet si né vijim:



CyCTIEHAMPAH BO CIIC/IHATE CITy4an:

- KOra NpOTHB HEroO € MOKPEeHATa KPUBHIHA
nocTanka 3a KPHBMYHO €0 CTOpeHo Ha pabora
MITK BO BpCKa co paboTarta, niiu

- Kora € [lOKpeHata JIHCUMIUIHHCKA
nocTanka 3a JAMCIMIUIMHCKH TpecTar, a nospe/iata
¢ O] TakBa [pPUPOJAa WITO HErOBOTO HATAMOLIHO
npucycTBo Bo OniuTHHATA 10/1€Ka Tpae MocTarnkara
LITETHO Ke ce OZIPa3zd BP3 MHCTUTYLHjaTa, OHOCHO
ke To OCyeTH WIIM OHEBO3MOKH YTBP/YBam€TO Ha
OJLrOBOPHOCTA 3a IMCLIMIUTHHCKY MpecTarl.

CycneHsujaTa Tpae [0 JOHECyBame Ha
MPaBOCHITHO PeLIEHHE.

JIOKOJIKY CycrneH3ujaTa € u3peueHa 1opajiu
MoKpeHaTa KpPHBHYHA WM NPEKpLIOYHA ToCTanka
O CTABOT 2 Ha OBOj WiIEH, WCTata [pecTaHyBa
JOKOJKY 10j/1€ 10 MPEKHH Ha MOCTANKHTE.

Ynen 56

Bo ciyuaj Ha MOKpeHYBarbe Ha KpUBHUHA
MOCTAIKA POTHB aJIMHHHCTPATHBHHOT CITYKOEHHK
o cmykbeHa J0JKHOCT O/l CTpaHa Ha OpraHuTe Ha
jaBHOTO OGBMHMTENCTBO, 4 3a Aena o paboTHHOT
ojiHOC M BO Bpcka co paborara, PakOBOIHHOT
cnyxOeHUK € JO/UKEH 71a MOKPeHe IMCUMIIMHCKA
oCTanka fnpoTHB Cl1yKOEHUKOT.

XIL IMpecranok Ha pabOTHHOT OIHOC HA
AAMHHHCTPATHBHATE CYKOCHHIN

Yaen 57
Ha aIMMHUCTPATUBHHOT
npecTanysa paboOTHHOT OIHOC!

- co crioroada;

- 110 HeroBo Oapame;

- N0 CHJIA HA 3aKOH;

- BO IPYrW CITy4ad YTBPIEHH CO 3aKOH W
OBOj MIIM APYI'H KOJIEKTHBHH 10TOBOPH.

Ha  spaboreHuor My npectaHyBa
paGothuor omHoc co Cnoromba Kkora €O
rpajioHauaIHUKOT Ha OMIITHHATA Ke Ce CKIy4H
nucMena crnoroada 3a NPEeCTaHoK Ha paboTHHOT
0JHOC.

Ha aaMMHMCTPATHBHHOT CclykOeHMK Mo
HeroBo Gapame My mpectaHyBa pabOTHHOT OAHOC
BO OMLITMHATA AKO MOJHECe IHCMEHO Oapame 3a
npecTaHok Ha pabOTHHOT OJHOC.

Bo ciayuaj Ha MpecTaHOK Ha paboTHHOT
onHoc no Gaparbe Ha BpaOOTEHHOT, OTKA3HHOT POK
tpaec 30 sgeHa OJl AEHOT HA TOHECYBAHETO Ha
fapamero 3a MPECTaHOK Ha PabOTHHOT OTHOC OCBEH

cnykOeHHK My

-kur ndaj tij éshté ngritur proceduré penale
t& kryer né puné ose lidhur me punén, ose

-kur éshté ngritur proceduré disiplinore pér
shkelje disiplinore, shkelje t€ natyrés sé tillé q&
prezenca e métejme né komuné deri sa zgjat
procedura démshém do 1€ reflektohet ndaj
institucionit, gjegjésisht do t€ parandaioj ose do té
pamundésoj vértetimin e pérgjegjésisé pér shkeljen
disiplinore.

Suspendimi vazhdon deri né sjelljen ¢
aktvendimit t& plotfugishém.

Nése suspendimi éshté shqiptuar pér shkak
té ngritjes sé procedurés penale ose kundérvajtjes
nga paragrafi 2 i kétij neni, i nj&jti ndérpritet nése
vjen deri te ndérprerja e procedurave.

Neni 56
Né rast té ngritjes me detyré zyrtare t&
procedurés penale kundér népunésit administrativ
nga ana e organit i prokurorisé publike pér vepra t€
marrédhénies & punés dhe lidhur me punén,
népunési udhéheqés &shté i obliguar t& ngrend
proceduré disiplinore kundér népunésit.

XII. Ndérprerja e marrédhénies s¢ punés té
népunésve administrativ

Neni 57
Népunésit  administrativ i
marrédhénia e punés:
- me marréveshje;
- me kérkesén e tij;
- me fuging e ligjit;
- né raste tjera t€ parapara me
ligje ose me kontrata tjera
kolektive.

Té punésuarit i ndérpritet marrédhénia ¢
punés me marréveshje kur me kryetarin e komunés
do t& lidhet marréveshje me shkrim pér ndérprerje
té marrédhénies s€ punés.

Népunésit administrativ me kérkesén e tij i
ndérpritet marrédhénia e punés né komuné nése
parashtron kérkesé me shkrim pér ndérprerje té
marrédhénies s& punés.

Né rastin e ndérprerjes s& marrédhénies s€
punés né bazé t& kérkesés sé t€ punésuarit, afati
pér pushim nga puna zgjat 30 dité, llogaritur nga
dita e parashtrimit t& kérkesés pér ndérprerje t&

ndérpritet



aKo0 €O J0roBopoT 3a BpaboTyBame OIHOCHO
PELIEHHETO HE € MOUHAKY YTBPACHO.
BpaboTeHHoT MOKE Ja TO  IOBIeYe

NoAHeceHOTO Gaparbe 3a MpecTaHOK Ha paboTHHOT
opnoc BO pok o 10 meHa cMeraHo OJ AEHOT Ha
HErOBOTO IOHECYBaH:E.

Ha BpabOTEHHOT My npecTaHyBa
palGOTHHOT OJIHOC MO CHJIA HA 3aKOH aKo:

- ja sarybm paborHara CrMOCOOHOCT €O
JEHOT Ha JIOCTABYBAHETO HA  [IPABOCHIHOTO
pellleHHe 3a yTBp/yBaie Ha 3arybeHara padoTHa
cnocoGHOCT (PeIIeHHeTO O KOMHCHHTE COTTacHO
3[IMOM);

- My npecTaHe ap:kaBjaHcTBOTO Ha PM, co
NIeHOT Ha JOCTABYBAHETO HA PELICHHETO 3a OTIYCT
o apxasjancTso Bo PM:

- Ou/e ocy/eH 3a KPUBHYHO JIeJIO BO BPCKa
co cnyxbenara  JOKHOCT €O JAEHOT  Ha
[TPABOCHITHOCTA Ha Mpecy/iaTa;

- My € u3pedeHa KaszHa 3abpaHa 3a BpLUCHC
npodecuja, AEJHOCT WM JIOJKHOCT, CO JIEHOT Ha
MPaBOCUITHOCTA Ha MpecyarTa;

- Guze ocyzeH 3a KPUBHYHO €10 BO BPCKa
co cnyxbeHaTa JIOJUKHOCT Ha Ka3Ha 3aTBOp 3a
BpeME MOJ0NTO 04 6 MecelH, €O [EHOT Ha
NpaBOCHITHOCTA Ha Mpecyaara;

- My € M3pedeHa Kas3Ha 3abpaHa 3a BpLUCH:E
Ha npodecnja, AejHOCT WITH JIOJIKHOCT CO IEHOT Ha
MPaBOCKUIIHOCTA Ha MPECy/Jara;

- HeompapAaHO OTCycTBYyBa 0 pabora
HajManKy 3 paboTHH JieHa MOCIIE0BATEITHO BO e1eH
mecell;

- ce yYTBpAM Jeka TpH BpabOTYBamHETO
[MPEMOJTHHIT  HIIH Jan HEBUCTHHHUTH MNOAATOLH BO
O/HOC Ha ONWTHUTE W TocebHMTE YCIOBH 32
BpaboTyBame:;

- BO POK 04 reT pabOTHH JIeHa He Ce BpaTH
Ha paboTa 10 3aBpPUIYBAKETO HA HEMIATeHOTO
OTCYCTBO MOpaay CTPy4HO ocmocodysare M
YCOBPLUYBAHE;

- OpraHoT Ha ApJKaBHAaTa YIpaBa HaICKEH
3a MHCMNEKIMCKH HaI30p BO POK O/ €1Ha I'0/JWHA
YTBPIM Aeka BpabOTeHHOT € BpaloTeH CIPOTHBHO
Ha oapenbure Ha 3aKOHOT 3a a/MWHHUCTPATHBHH
CIyIKOEHULIN;

- JpyrH YCTOBH, COIJIACHO 3aKOHOT 3a
aMHHUCTPATHBHHUTE CIy:KOEHMLM, JPYTH 3aKOHH,
WJIM JIPYTH KONEKTHBHH JIOTOBOPH.

PewienueTo/oyKaTta  3a  [PECTaHOK 3a
pabOTHHOT OJHOC Ha BPabOTEHHOT TO [0HEeCYBa
PAKOBOHOTO JIMLIE Ha ONIITHHATA.

marrédhénies sé punés, pérve¢ nése me kontratén
pér punésim, pérkatésisht me aktvendim nuk éshté
caktuar ndryshe

I punésuari mund ta térheq
kérkesén e parashtruar pér ndérprerje &
marrédhénies sé punés né afat brenda 10 ditésh,
llogaritur nga dita e parashtrimit t& kérkesés

Té punésuarit i ndérpritet marrédhénia e
punés me fuqi ligjore:

- nése e humb aftésiné pér puné, me ditén
¢ parashtrimit t€ aktvendimit t& plotfuqishém pér
vértetimin e humbjes s& aftésis€ pér puné
(Aktvendim nga komisioni né pajtim LSPIM)

- nése i ndérpritet shtetésia e RM, nga dita
e dorézimit té aktvendimit té plotfugishém pér
léshim nga shtetésia e RM:

-nése dénohet pér vepér penale lidhur me
detyrén zyrtare né ditén kuré aktgjykimi merr
formén e preré€;

- nése shgiptohet ndalese pér ushtrim t&
profesionit, veprimtarisé ose detyrés, né ditén kuré
aktgjykimi merr formén e preré;

- nése i shqiptohet dénim ndalese pér
kryerjen e profesionit, veprimtarisé ose detyrés, né
ditén kuré aktgjykimi merr formén e preré;

-nése dénohet pér veprén penale lidhur me
detyrén zyrtare me dénim burgim né kohézgjatje
prej mé shumé se 6 muaj, né ditén kuré aktgjykimi
merr formén e prerg;

-nése 1 shqiptohet dénim ndales€ pér
ushtrim té profesionit, veprimtaris¢ ose n€ ditén
kuré aktgjykimi merr formén e preré€;

- nése mungon pa arsye né puné sé paku 3
dit pune njé pas njé pér njé muaj;

-nése vértetohet se gjaté punésimit ka
heshtur ose ka dhéné t¢ dhéna t& pasakta lidhur me
kushtet e pérgjithshme dhe té veganta pér punésim;

nése né afat prej pesé dité pune nuk &shté
kthyer né¢ puné pas mbarimit t€ pushimit pa
pagesé pér shkak t& aftésimit dhe pérsosje
profesionale;

-nése organi i administratés shtetérore i
autorizuar pér mbikéqyrje inspektuese, né afat
brenda njé viti vérteton se i punésuari Eshté
punésuar né kundérshtim me dispozitat e Ligjit pér
népunés administrativ;

-kushte tjera, né pajtim me Ligjin pér
népunés administrativ dhe ligje tjera ose Kontrata
tjera kolektive.

Aktvendim/vendim pér ndérprerje &
marrédhénies sé punés e t& punésuarit sjell personi



Pemenuero/oqmykara 3a TIPECTAHOK Ha
pabOTHHOT OJIHOC Ce BpawyBa JM4HO MO MPaBKIIO BO
paGOTHWTE MPOCTOPHM HA OMNLITHHATA BO KOja
paBoTH, OJHOCHO Ha ajpeca Ha HErOBOTO
JKUBEAHIITE, OIHOCHO MPECTO]yBaTHLITE.

AKO AJIMMHMCTPATHBHHOT CJ1yKOEHHK He
MOJKE Jla Ce MPOHaje Ha aapeca Ha JKUBEAJIMIITETO,
O/HOCHO TIPECTO]yBAIMIITETO, WIH ako ro oabue
BpavyBarkeTo, PELIEHHETO/0IyKaTa ce NpHKadyBa
Ha ornackara Tabna BO OmUTHHaTa M 110
M3MMHYBalbe Ha OCyM JleHa OJI JIEHOT Ha
Or/lACYBAMETO, CE CMETa JieKa BpadyBarbeTo ¢

M3BPLUEHO.
ITpotus pelieHueTo/oanyKara et
NpecTaHoK Ha paboTHHOT OJTHOC

AIMHUHUCTPATHBHAOT CY:KOEHHK HMa MpaBo, BO
pOK O] oOcyM JeHa Ja mnoaxece skanba
AreHuujata 3a aJAMHHHMCTpALMja, OJAHOCHO
HAMIEKHUOT ~ Oprad, COrTacHO  3aKOHOT 34
AJAMMHUCTPATHBHUTE CYKOEHHMIM, OAHOCHO
HaZNeKeH opraH kaj paboroaBaqor.

XIIT. TIpectanok na paboTHHOT OJIHOC €O 0TKA3
M 3apajiu 1eJI0BHH NPHYUHA

Yunen 58

PaGoTHUOT OJHOC HA AJAMWHHCTPATHBHHOT
cnyxbenuk, paboren Bo OnmTHHATA MOZKE 12 MY
npecTaHe co OTKa3 KAKO TOC/IeInila Ha H3PEKYBame
Ha JAMCLMIUIMHCKA MepKa 3apaiu JUCUUIIMHCKH
mpecTarn, a Mo NpeTXOAHO BOJAEHA JIMCIMIIHHCKA
MOCTANKa COrIacHO 3aKOHOT 34 aIMUHUCTPATUBHH
cykOeHHLM ¥ OBO] KOJIEKTHBEH JI0MOBOP.

TIpeeTanok HA PAOOTHHOT OJAHOC 3apAIH
ACJOBHH NMPHYHHH

Yiien 59

Bo ciy4aj Ha norpeda O OTKaXKyBarbe Ha
JI0roBOPOT 3a BpaboTyBarke Ha BPabOTEHHOT - HIIeH
Ha  CuHAMKATOT, Of  [CJOBHH  [PUYMHH,
paboToaaBauoT € J0/KeH ja nobapa MMCIeHme 01
CHHIMKaIHATA OpraHu3atuja.

Bo cityuaj Ha OTKaXKYBame Ha JIOrOBOPOT 32
BpaboTyBatbe on JeTTORHH MPUHHHH,
paboTo/1aBau0T € J0JKEH Ha BPabdOTEHHOT Ja My
obe3bean eHO O MpaBaTa yTBPASHH BO 3aKOHOT 3a
paboTHUTE OJHOCH MOJ YCIOBATE M HAYMHOT
VIBp/ICHH BO 3aKOHOT M BO OBOj KOJNEKTHBEH
JIOTOBOP.

udhéheqés i komunés.

Aktvendimi/vendimi pér ndérprerje t&
marrédhénies sé punés i dorézohet personalisht si
rregull né hapésirat e punés né komunén né t& cilén
punon, gjegjésisht né adresén e banimit,
gjegjésisht né vendgéndrimit.

Nése népunési administrativ nuk mund t&
gjendet né adresén e vendbanimit, gjegjésisht
vendgéndrimit, ose refuzon ta  pranoj,
aktvendimi/vendimi ngjitet né tabelén e shpalljeve
né komuné dhe pas kalimit té 8 ditéve nga dita e
vendosjes né tabelén e shpalljeve, llogaritet se
dorézimi éshté kryer.

Kundér aktvendimit/vendimit pér
ndérprerje t€ kontratés s& punés, népunési
administrativ ka té drejté qé né afat brenda teté
ditéve té parashtrojé ankesé né Agjenciné pér
administraté, gjegjésisht organit kompetent, né
pajtim me Ligjin pér népunés administrativ,
gjegjésisht organit kompetent tek punédhénési.

XI1I. Ndérprerja e kontratés sé punés me
pushim nga puna dhe pér shkaqe afariste

Neni 58

Népunésit administrativ t& punésuar né
komuné, marrédhénia e punés mund t’i ndérpritet
me pushim nga puna si pasojé e shqiptimit t&
masés disiplinore pér shkelje disiplinore, ndérsa
pas procedurés disiplinore paraprakisht t€ zhvilluar
né pajtim me Ligjin pér népunés administrativ dhe
me kété Kontraté kolektive.

Ndérprerja e marrédhénies sé punés pér shkaqge
afariste

Neni 59

N& rast nevoje té hegjes doré nga kontrata
pér punésim té t& punésuarit — anétar i sindikatés,
pér shkagqe afariste, punédhénési &shté i obliguar t&
kérkoj mendim nga organizata sindikale.

Né rast t&é hegjes doré nga kontrata pér
punésim pér shkaqe afariste, punédhénési &shté i
obliguar qé & punésuarit t'i siguroj njérén nga t€
drejtat e parapara né Ligjin pér marrédhénie pune,
me kushtet dhe ményrén e paraparé me ligj dhe me
kété Kontraté kolektive.

punédhénési pér qéllimin pér ndérprerje t&
marrédhénies sé punés sé njé numri mé t€ madh té



PabotoaaBauoT 3a Hameparta, a HajrounHa 30
NeHa Tpe] JIOHeCYBameTo Ha - ojiykKata  3a
MpecTaHok Ha pabOTHHOT OJIHOC Ha morojem Opoj
Ha BpabOTEHW 07l AEJOBHM NPHYMHH, € JOJDKEH Jla
ro uzsectd CHHOMKATOT, OTHOCHO CHH/MKaIHaTa
OpraHu3aluja 3a:

- MpUYMHKHTE 3a notpedara Ol MPecTaHoK
Ha pabBOTHMOT O/HOC Ha AIMHWHUCTPATHBHHTEC
CITyOEeHHULN,

- mpeaBuaeHHOT ©Opoj M CTPYKTypa Ha
BHIIOKOT BpabOTEHH,

- MpeABUACHUOT POK BO KOj C€ MIaHupa aa
npectane norpedara o1 paboTa Ha BpabOTEHUTE,

- MAAHOT Ha OTMYIITalke M COLH|aTHUTE
Mepkd Kou Tpeba jla ce npesemar 3a 3aliTHTa Ha
paboTHMIIUTE KOW Ke 100M]aT OTKa3.

o J0CTABEHOTO M3BECTYBALE,
paGoTonaBavoT € JO/DKEH Ja Ce CcOoBeTyBa CO
CHHIMKATOT 3a MOKHHTE HAYMHM 3@ CIIpeyyBaibe U
orpanudyBaie Ha OpojoT Ha OTKazute W 3a
MOIKHHMTE MEPKH 3a CripedyBatbe U yOnaKkyBarbe Ha
[ITETHUTE MOC/IE/THLIH.

Yien 60
Bpojor 1 crpykrypata Ha BpaloTeHure Ha
KOM WM Cé OTKaKyBa JOTOBOPOT 3a BpabOTyBarbe
MOpaaM JeJOBHH TIPUMHHHU CE YTBP/IyBa Bp3 OCHOBA
Ha KPHTEPUYMHTE YTBPIEHH CO OBOj KOJEKTHBEH

A0roBop.

KonekTusHo oTnymrawke 04  JICJIOBHH
[MPUYUHKA BO ornTyuHara ce cCMEeTa  CeKoe
OTNYLUTALE 3apain OpraHu3alMoHH,

CTPYKTYPAITHH, TEXHWUKH U (PUHAHCUCKH MPHYHHH,
KAaKO M OTNYLITAETO HA HajMasky 12 spaboTeny 3a
nepuoa o 90 JeHa TNpH CEKOj TPECTAHOK Ha
paGoten oanoc Ge3 orjen Ha BKymHuoT Opoj Ha
pabGoTHuLM Kaj paboToaaBauoT.

Jlokonky BO OMNIITAHATA, MIIM HEroBa MOJpatHa
eauHKIla UMa noman Opoj na Bpaborenn on 20,
TOralm 3a KOJNEKTHBHO OTMyIUTame Ke ce cMmeTa
6pojor o1 Hajmanky 5 paborenu 3a nepron o 90
JieHa.

Yoen 61
KpurepuyMH 3a TpecTaHoK Ha pabOTHHOT
O/THOC OJ1 IeNIOBHH MPMYMHH CIIOPE/L 3aKOHOT H OBOj
KOJIEKTHBEH JIOrOBOP Ce:

-CTpYYHa MOArOTOBKA M KBaM(pHKALM)a;
- paGOTHO UCKYCTBO;

punésuarve pér shkaqe afariste, &shté i obliguar qé
mé sé voni 30 dité para sjelljes s¢ vendimit ta

njoftojé  sindikatén,  gjegjésisht  organizatén
sindikale pér:
- arsyet pér nevojén e ndérprerjes sé

marrédhénies
administrativ;
- numrin e iparaparé dhe strukturén e té
punésuarve tepricé;
- afatin e paraparé kur planifikohet t&
ndérpritet nevoja pér puné t€ t€ punésuarve

s¢ punés (€ népunésve

s

- planin e largimit dhe masat sociale t€ cilat
duhet t& ndérmerren pér mbrojtjen e
punétoréve té cilét do t€ pushohen nga
puna.

Pas njoftimit t& dorézuar, punédhénési
éshté i obliguar & késhillohet me sindikatén pér
ményrat e mundshme t€ pengimit dhe kufizimit t&
numrit t&¢ pushimit nga puna dhe masat e
mundshme t¢ pengimit dhe zbutjen e pasojave t&
démshme.

Neni 60
Numri dhe struktura e t€ punésuarve té
ciléve u ndérpritet kontrata pér punésim pér shkage
afariste pércaktohet né bazé t€ kritereve t€
parapara me kété Kontraté kolektive.

Largim kolektiv pér shkaqe afariste né
komuné konsiderohet secili largim pér shkage
organizative, strukturale, teknike dhe financiare. si
dhe pushim nga puna i mé sé paku 12 @
punésuarve pér periudhé prej 90 ditésh gjaté
secilés ndérprerje t& marrédhénies s€ punés, pa
marr parasysh numrin e pérgjithshém t€ t&
punésuarve tek punédhénési.

Nése né komuné ose né njésiné e saj
rajonale ka numér mé té vogél se 20 t€ punésuar,
atéheré pér pushim kolektiv nga puna do t&
llogaritet numri prej mé pak se 5 t&€ punésuar pér
periudhé pre 90 ditésh.

Neni 61
Kriteret pér ndérprerje té marrédhénies sé
punés pér shkaqe afariste sipas ligjit dhe késaj
Kontrate kolektive jané:

- kualifikimi dhe pérgatitja profesionale;
- pérvoja e punés;



- YCINENTHOCT BO paboTemeTo;

- paboTeH CTaxK;

- BO3pAacT;

- 3/[paBcTBeHa cocTojOa:

- eKOHOMCKO-COIIMjaTHa cocTo)0a.

|. Crpy4na moAroToBKa H Kpaandurauuja
OBOj KpUTEpHYM Ce BpE/IHYBa CIOPE/] CTEMEHOT H
BMIOT HA CTPYHHATA TIO/IFOTOBKA.

A. cTeNeH HAa CTPYYHA NOJATOTOBKA

= O CTEHBE sisssiumvmmsisniyiss 10 bona
2 T SCTOIIEH  con s esssassnnnessvssaibidais 15 bona
B 1 (0 16 ey 1. | (o1 ODPR PR 20 Gona
- 8 T OTEIEHL o mmanssiis 25 bona

b. Bu na cTpy4Ha noAroroBka
- COOJIBETHA 33 PA0OTHOTO MECTO....eveveeen 5 boma
- HECOO/ABETHA 32 PabOTHOTO MECTO ..o 0 doma

2. PaGoTHO HCKYCTBO

OBOj KpHTepHyM ce BpeaHysa criopen GpojoT Ha
roAUHKTE MOMHHATH Ha paboTa BO obiacTa Ha Koja
paboTi paboTHUKOT BO €(PEKTHBHO TPaCH-¢

4. 00 5 TOHBHM s i 1 6on

6. 00 6-10 TOAUHM. ...coeveerinnnnn 2 bona
8. o 11-20 rogdHH................ 3 6ona
r. on 21-30 TOOHHM.....cceevienne 4 dopa
1. Haa 30 TOOHHHM...eeeeeeeeecenn, 5 bona

3. Yenemnocer Bo padoTemsero
OB0Oj KpWUTepUyM C€ BpEIHYyBa CIIOpe/l CIIEAHUTE
MepHna:

a. aKO pe3yJITaTUTE O] M3BPIIYBAHKETO Ha

paGoTHuTe 3ajaud  ¢€  TOA  MPOCEYHHUTE W
QUEKYBAHHTE PE3YIITATH ..cvoveririnnrnrnnencens 0 Honosu

6. 3a yCrewHo U3BPLIyBamke Ha pabOTHHTE
3a/1a4M CO TIPOCETHH PEYIITATH. ........ 20 Bona

B. 3@ YCIMELIHO, CAMOCTOJHO, KBAJIMTETHO W
eukacHo M3BpLIYBake Ha pabOTHHTE 3aJaqu CO
HATIIPOCEUHH PEIYIITATH. 0iveureerrsresessesesesans 40 bona

Venemnocra 32 aJIMHHHUCTPATHBHHTE
cyKOeHULIM ce YTBP/AYBa COPe/l KPUTEPHYMHTE 32
YCHEUHOCT  YTBPACHH co 3akoHOT  3a
AAMMHHUCTPATHBHU CITYKOEHHLIM, KAKO W COTNACHO
olueHMTE 3a ePeKTOT Ha aJMWHHCTPATHBHUTE
CayKOEHHLN.

4. PaboTen cTam
OBOj KpHUTEpHMYM Ce BpeJHYBa cropen OpojoT Ha
FOAMHUTE YTBPACHN KAaKO BKYNEH CTakK:

S o ) o)1 s 1 e RO 0 ooy,

- suksesi gjaté punés:

- stazhi 1 punés;

- mosha;

- gjendja shéndetésore;

- gjendja socio-ekonomike.

1. Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale
Ky kriter vlerésohet sipas shkallés dhe llojit t&
pérgatitjes profesionale.

A. Shkalla e pérgatitjes profesionale

- derinéshkallén 4 ............... 10 piké
- deriné shkallén 5 ............... 15 piké
- derin& shkallén 6 ............... 20 piké
- deriné shkallén 7 ............... 25 piké

B. lloji i pérgatitjes profesionale
- adekuate pér vendin e punés .....5 piké
- joadekuate pér vendin e punés ...0 piké

2. Pérvoja e punés
Ky kriter vlerésohet sipas viteve t&€ punés t&
kaluara né puné né fushén né té cilén i punésuari
punon né kohézgjatje efektive.

A, deri 3 VHE vmomiseeiis 1 piké
b. prej 6 — 10 vite ...occvvevenienee 2 piké
¢. prej 11 —20vite ..occninnnnas 3 piké
d. prej 21 —30 vite ...cociiiivens 4 piké
T 1 —— 5 piké

3.  Suksesi gjaté punés
Ky kriter vlerésohet sipas parametrave né vijim:

a. nése rezultatet nga kryerja e detyrave t€
punés jané nén rezultatet mesatare dhe t&
pritura

b. pér kryerje t&é suksesshme t€ detyrave t&

punés me rezultate mesatare ....... 20 pike

pér kryerje me sukses, né meényré (€

pavarur, kualitative dhe me efikasitet t&

(2]

detyrave & punds me rezultate mbi
IHESALATEN. wisussesmineniin 40 piké
Suksesi i népunésve  administrativ

vértetohet sipas kriterit pér sukses té paraparé me
Ligjin pér népunés administrativ, si dhe n€ pajtim
me vlerésimet pér efektin e népunésve
administrativ.

4. Stazhi i punés
Ky kriter vlerésohet sipas numrit t€ viteve t&
caktuar si stazh i pérgjithshém:

= o8l 1 Vi vesmmminammngms 0 pike;



=G A =8 TONMBEE. ovsaivmavsniniisi 2 Bbopna;

oA 4-11 TOOHHM. ...evvnrireeeeeanens 6 Hona:
67 11-17 FOMBER ..o csuvsmvisassass 12 6ona;
~00. 17-24 TORAEHM ... oeerviivasiin 18 6ona;
-0 24 -31 rOIHHA.......ccoveeeenen. 24 bopa;
RS, TR s 30 6ona.
5. Bozpact
OBOj KpUTEpHYM C€ BpEAHyBa CHOPeJl CIEAHHTE
MepHua:
- it I8 =19 COMBER. ..onsvasivsonion 0 6ona
- 00 19-29 rOAMHH. ...coovieeevirennn 10 6ona
- 0/129-39 FrOJAMHH. ......ovvvvreeanens 20 6ona;
- 0/1 39-49 FOIMHA. ....ovvmmeennniranns 30 Gona;
- 01 49-59 TOMHMHH. ...cvvvmrrrmeeeennns 40 Gopa:
AL 5O POMARH osecnsvassssssominss 50 Gona.

6. 3apaBcTBEHATA COCTOj0A

3npascreeHarta cocrojba ce yTBpAyBa Bp3
OCHOB@ Ha HAOJ O]l HA/JIEKEH 3/IPaBCTBEH Opra
CMETaHO 10 AEHOT HAa YTBPAYBAHE HA MPUOPHTETHH
JIMCTH W TOA:

4. yTBp/AEH cTereH Ha rnpodecHoHalHa
HecriocobHocT 3a pafora Kako rnociendua  Ha

nospena npu  pabota  wim mpoecHonanHa
OO s s 10 Gopa;

§ OCTaHaTH WHBATHIH Ha
P iy s sassicinssafiimemns 5 Hona.

7. EKOHOMCKO-COTHjaIHA ¢ocToj0a
OBOj KPHTEPHYM CE BPEIHYBA CNIOpe/]

a. BpaboTeH KOj MMa NPHUXO/ MO H4/eH Ha
cemejcTo g0 50% o mpocevyHaTa MecedHa niata
27510, A —— 10 6opa;

6. BpaboTeH KOj MMa MpPUXOA M0 YIEH Ha
cemejeteoto oa 50-100% on mpocevHaTa MeceuHa
roiara 80 PNL..cisima 5 6ona;

B. BpaboTeH KOj MMa MPUXOJA MO 4leH Ha
cemejcteoro Haia 100% on nmpoceunara njata BO

r. BpaGoTeH KOj MMa JOTOIHHUTEIHH
NPUXOAM O JIOTIONMHMTENHa pabora w04
OOPaBOTIMB HMOT.....ceveieiriniisansenies - 10 Gona;

1. caMOXpaH POJIMTEN Ha €IHO JETe KOe ro
H3APIKYBA ©oveneineinniens 15 Gopa, a 3a ceKoe Hape1HO
aete rye 5 60aa 10 HETBPTO NETe.

Kako ulleH Ha CEMEJCTBO BO CMHCTIA Ha OBO)
kpurepuym ce noapazbupa OpavHHOT Apyrap M
JeLara Ko He ce Bo OpauHa 3ae[HHLA, a JKUBeat
3aeHO.

- prej 1 —4Vite e 2 piké;
= prej 4 — 11 Vite coovvurenereens 6 pike;
SRR A - Jeem— 12 piké;
= prej 17—=24 Vite .cciuvirvessimens 18 piké;
- prej 24 =31 Vite ....iaviennes 24 piké:
S K TeE———— 30 piké.
5. Mosha

Ky kriter vlerésohet sipas parametrave n€ vijim:
a. prej 18 - 19 vite ....covivsrasercenses 0 pike;
b. prej 19 - 29 vite ....cccciicvasninens 10 piké;
c. Prej 29 -39 Vite ...cwesisaseines 20 pikég;
d. prej39 =49 vite ......cmiiaen 30 piké;
e. prej 49 - 59 vite ...coeiniiiiennens 40 piké;
£ mbig9 Ve i hnsommamn 50 piké.

6. Gjendja shéndetésore

Gjendja shéndetésore pércaktohet né bazé t&

konstatimit té organit kompetent shéndetésor

duke e llogaritur nga dita e pércaktimit t& listave
me prioritet dhe até:

a. shkalla e pércaktuar e paaftésisé profesionale
pér puné si pasojé e léndimit gjaté punés ose
sémundje profesionale ................ 10 piké;

b. invalid t& tjeré t& punés ........cccoeracrisussesnns 5
piké.

7. Gjendja socio-ekonomike

Ky kriter vlerésohet sipas

a. i punésuari i cili ka t& ardhura pér koké
anétari t& familjes deri 50% nga mesatarja e
rrogés mujore n€ RM ... 10 pike;

b. i punésuari i cili ka t& ardhura pér koké
anétari té familjes nga 50-100% nga mesatarja
e rrogés mujore né RM .........ccee. 5 piké;

c. i punésuari i cili ka t& ardhura pér koke
anétari t& familjes mbi 100% nga rroga
mesatare n€ RM ................... 0 piké;

d. i punésuari i cili ka t€ ardhura plotésuese nga
puna plotésuese ose nga prona qé punohet
.............................. 10 piké;

e. prind vetéushqyes i njé fémije pér t& cilin
kujdeset 15 piké, dhe pér
secilin fémijé tjetér plus 5 piké deri né
fémijén e katért.

Si anétaré i familjes né kuptim t& kétij
kriteri nénkuptohet bashkéshorti dhe fémijét &
cilét nuk jané né bashkési martesore dhe jetojné
bashké.



Yien 62

JIokonky TIO TPETXOJHHTE KPHTEPHYMH
ppafoTeHHTe MMaaT MeT BKynen Opoj Ha OodoBH,
MPEeAHOCT /18 T0 3apsKaT paboTHOTO MECTO HMaaT:

- JOKONKy noeeke  BpaboTeHd — ce
pacriopeieH Ha pabOTHHM 3alauu 32 KOW COIJIaCHO
cucTemaTusauujata Ha  paboTHuM  mMecra  ce
NpeIBUICHH JBa CTENEHH Ha CTPYHHA MOArOTOBKA,
MpeHOCTa 1a TO 3aapskar paboTHOTO MECTO WMAaT
onve BpabOTEHW KOM MMaaT MOBHCOK CTENEH Ha
CTpy4Ha NO/1IOTOBKA;

- IOKOJIKY MMa morosiem Opoj Ha BpaboTeHu
Ha ucTH pabOTHH 3a1a4M KOW MMaaT UCT CTEMeH Ha
CTpyyHa TMOArOTOBKA, MPEIHOCT JAa ro 3aapikat
paGOTHOTO MECTO HMaaT OHHe BpabOTeHH LITO
umaaT nogonaro pabOTHO HMCKYCTBO Ha HMCTHTEC
paGoTHH 33124k Kaj paboTOaBaYOT;

- JIOKOTIKY uMma noronem 6poj Ha BpaboTetu
Ha weTH paboTHM 3a7adu KOM MMaaTt UCT CTEreH Ha
CTpyuHa NOJrOTOBKA M MCTO pabOTHO MCKYCTBO,
NpeHOCT Aa o 3apsiKaT padOTHOTO MECTO MMaat
oHMe BpabOTEHH KOMW, CrOpea oleHaTta Ha
HEMOCPEIHHOT ~ PAKOBOAMTEN — MMaaT  11000pH
pe3yATaTH BO  W3BpILIYBameTO Ha - paborHuTe
3a1a4H;

- JIOKOJIKY MMa norosiem 0poj Ha BpaboTeHu
Ha UCcTH pabOTHY 3a/1a4K CO UCT CTETIeH Ha CTpYyYHa
NOArOTOBKA, MCTO pabOTHO MCKYCTBO W HWCTH
pe3yJ/ITaTH BO M3BPLIYBaHKETO HA PabOTHHTE 3a/1a4H,
MPETHOCT [ 1o 3a7pyKaT pabOTHOTO MECTO HMaaT:

a. paboTHHUKA 32 BpemMe Ha OpeMEeHOCT 1 ¢O
JIEeTE JI0 3 TOAUHH;

6. camMoxpaH poaMTeN, 0HOCHO MOCBOMTE
Ha gerte 10 7 rogulliHa BO3PACT;

B. POJIMTEJl HA XEHIUKENUPAHO JeTe!

r. WHBAIWA Ha TPYAOT H pabOTHUK CO
npodecHoHaTHK 3a001yBaba/e;

. npeTcTaBHUK Ha CHHAMKATOT]

f. paDOTHHK KOj € 10 5 TO/IMHH Mpejl Oetbe
Ha TIeH3Hja.

Yiren 63
Kora 3a onpeaenen 0Opoj Bpabotern
npectanana norpebara 3a pabota, a Ha pabOTHOTO
MecTo paboTar [Bajuia WM noseke BpaboTeHu. 3a
BMILIOK CE€ YTBP/YBaaT OHME KOM MCIIONIHYBAAT e/1eH
0J1 YCIIOBHTE 32 0J1e1be BO NEH3Hja.

Yuren 64
3a u3roTeyBarbe Ha OOJOBHH JIMCTH CO

Neni 62
Nése sipas kritereve t& theksuar mé larté t&
punésuarit kané numér © njéjte t& pikéve &
pérgjithshme, pérparési pér ta ruajtur vendin e
punés kané:

- nése mé shumé té punésuar jané caktuar né
detyrat e punés pér t& cilat né pajtim me
sistematizimin e vendeve té punés jané paraparé dy
shkallé t& pérgatitjes profesionale, pérparési pér ta
ruajtur vendin e punés kang ata té€ punésuar té cilét
kané pérgatitje té shkallés mé t€ larté profesionale;

-nése ka numér mé té¢ madh € (€
pungsuarve né detyra € njéjta t&€ punés t& cilét
kané shkallé t& njéjté t& pérgatitjes profesionale,
pérparési pér ta ruajtur vendin e punés kané ata t€
punésuar té cilét kané pérvojé mé € gjaté té punés
né detyrat e njéjta t& punés tek punédhénési;

- nése ka numér mé t&¢ madh t&€ t&
punésuarve né detyra t€ njéjta & punés t€ cilét
kané shkallé t& njéjté té pérgatitjes profesionale
dhe pérvojé té njéjté & punés, pérparési pér ta
ruajtur vendin e punés kané ata 1& punésuar t& cilét,
sipas vlerésimit t& udh&heqésit t& drejtpérdrejté
kané rezultate mé t& mira né kryerjen e detyrave t&
punes;

- nése ka numér mé té madh € &
punésuarve né detyra té njéjta té¢ punés, me shkallg
t& njéjté t& pérgatitjes profesionale, me pérvojé t&
njéjté dhe rezultate t€ njéjta né kryerjen e detyrave
té punés, pérparési pér ta ruajtur vendin ¢ punés
kané:

a.e punésuara gjaté kohés sé shtatzénis¢ dhe

me fémijé deri 3 vjecar:

b. prindi vetéushqyes, gjegjésisht adoptues

i fémijés deri né moshén 7 vjecare;
c.prindi i fémijés me handikap;

G- invalidi i punés dhe punétori me

sémundje profesionale;

d. pérfagésues i sindikatés;

e.punétori i cili &shté 5 vite para shkuarjes

né pension.

Neni 63
Kur pér numér té caktuar té t€ punésuarve
ka pushuar nevoja pér puné, ndérsa né vendin e
punés punojné dy ose mé tepér t€ punésuar, pér
tepricé caktohen ata t& cilét e pérmbushin njérin
nga kushtet pér shkuarje né pension.

Neni 64
Pér pérgatitjen e listave t€ pikéve me



npuMeHa Ha KpurepuymmTe, padoroaaBaqor co
petierne (hopMUpPa KOMHCH]a.

Komucujata € cocTtaBeHa O/ MpeTceaared,
NIBA 4I€HAa M HUBHH 3aMEHMLM O/l KOH e/IeH € 4IICH
koj ro npeanara CHHAMKATOT.

Marorsenata OOmMOBHA JIMCTa Ce JOCTaBYBa
10 rpajioHauanHUKOT HA OMIITMHATA M JaBHO Ce
oGjaByea Ha ornacHa Tabna kaj paboTo1aBayoT.

Ha ocnosa Ha  OopjosHara  JIMCTa
rpaJoHavYaIHMKOT Ha OTLITHHATA JIOHECYBa OJUTyKa
33 OTK@KYBale Ha JOrOBOPOT 3a BpaboTyBabe
Nopajiu JAeJOBHH NPHUUHHH.

Jlokonky BpabOTEHHOT He € 3a/10BOJIEH O]
pesyntatute ¥ GomysameTo Ha GoMOBHATA JIMCTA
MMa TIPaBo J1a NOAHECe MPUroBOP NP HALIEKHATA
KOMHCH]a BO POK 0/1 8 neHa.

Komucujara e j10/bKHa 1a ce pOH3Hece BO
pok oA 3 jeHa.

[lpotuB oOTyKaTa 3a OTK&KyBame Ha
noropopot 3a BpafoTyBame BpadOTEHMOT MMa
paBo Ha MPUrOBOP BO POK 071 8 AeHa O/l IEHOT Ha
MPHEMOT Ha OJJTyKaTa.

BpaboTeHHOT KOj He € 3al0BOJIeH €O
KOHEYHATa OJITyKa MJIM aKO HE ce JIoHece OAJlyKa BO
poK 0/1 8 feHa Mma MpaBo a rOBee nocranka 3a
3AMITHTA HA CBOMTE MpaBa BO pok oa |5 feHa npej
HaJJIeKEeH CY /L.

XIV. Mupno pemapame na paboTaure ¢loposu

Yaen 65

Bo ciyuaj Ha  HMHIMBHIYyaleH WM
KosiekTHBEH paboTen cnop, paborogaBaior W
BpabOTEHHOT MOJKE [la Ce JIOTOBOPAT PEellaBabeTo
Ha CHOPOT 1na ro aosepar Ha mocebeH opra
YIBpAEH €O 3aKOHOT 3a pabOTHHTE OJHOCH H
3aKOHOT 3a MMPHO pelllaBame Ha paboTHUTEe
CHIOPOBH, W COIJIACHO OBOj KOJIEKTHBEH 10r0BOP.

WUnausuayanen paboTeH criop NpercraByBa
Crop BO BpCKa CO OCTBApyBa€TO Ha TpaBaTa Ha
BpafOTeHHTe YTBPAEHH CO 3aKOH, KOJICKTWUBCH
JIOTOBOP M JIOTOBOP 3a BpabOTyBake BO OJHOC Ha
OTKasKyBareTo Ha pabOTHHOT OJIHOC M HE HCILIaTa
Ha nara.

UnpuerayatHuoT padoTeH Criop MOXke Aa
ce pewn co apOuTpaka corjacHo 3akOHOT 3a
MMPHO pelllaBarbe Ha pabOTHHUTE CIIOPOBH.

Konekrtueen paboTeH crniop e Criop BO BpcKka
CO CKIAydyBare, M3MeHa, [OMOJHYBake MM
npuMeHa Ha OBOj MW APYT KOJEKTHBEH AOTOBOP,

zbatimin e  kritereve, formon
komision me aktvendim.

Komisioni éshté i pérbéré nga kryetari, dy
anétaré dhe zévend&s té tyre nga t& cilét njéri éshté
anétar té cilin e propozon sindikata.

Lista e pérgatitur e pikéve i dorézohet
kryetarit t¢ komunés dhe shpallet publikisht né
tabelén pér shpallje tek punédhénési.

Né bazé té listés sé pikéve kryetari 1
komunés sjell vendim pér prishje t& kontratés per
punésim pér shkaqe afariste.

Nése i punésuar éshté i pakénaqur nga
rezultati i vlerésimit né listén e pikéve, ka t& drejté
t¢ parashtrojé  kundérshtim  né komisionin
kompetent né afat brenda 8 ditéve.

Komisioni &shté i obliguar t€ pérgjigjet né
afat brenda 3 ditéve.

Kundér vendimit pér prishje t€ kontratés
pér punésim, i punésuari ka t€ drejté pér
kundérshtim né afat brenda 8 ditéve nga dita ¢
pranimit t& vendimit.

I punésuari i cili éht€ i pakénaqur me
vendimin pérfundimtar ose nése nuk sillet vendim
né afat brenda 8 ditéve, ka t& drejt€ t€ ngre
proceduré pér mbrojtjen e té drejtave (8 tij né afat
brenda 15 ditéve né gjykatén kompetente.

punédhénési

X1V. Zgjidhja e kontesteve té punés né ményré
paqésore

Neni 65

Né rast t& kontestit individuale ose
kolektiv té punés, punédhénési dhe i punésuari
mund & merren vesh qé zgjidhjen e kontestit t’ia
besojné organit t& posagém &€ parapar¢ me Ligjin
pér marrédhénie pune dhe me Ligjin pér zgjidhjen
¢ kontesteve té punés né ményré paqésore, dhe né
pajtim me kété Kontraté kolektive.

Kontest individual i punés paraget kontest
né lidhje me realizimin e t& drejtave t& t€
punésuarve t& parapara me ligj, kontraté kolektive
dhe kontraté pér punésim, lidhur me anulimin e
marrédhénies sé punés dhe mospagesé€ t€ rroges.

Kontesti individual i punés mund t&
zgjidhet me arbitrazh, né pajtim me Ligjin pér
zgjidhje t€ kontesteve (€ punés né ményre
pagésore.

Kontesti kolektiv i punés &shté kontest né
lidhje me lidhjen, ndryshimin, plotésimin ose
zbatimin e késaj ose kontratés tjetér kolektiv,



OCTBApYBale Ha  MPaBOTO  HA
OpraHU3Mparbe | MpaBoTo Ha WITPajK.

VcnoBuTe, HAYMHOT M [OCTankara  3a
MMPHO pellaBambe Ha paboTHUTE CHOPOBH C€
cripoeeaysaat cropest 3PO, 3akoHOT 332 MHPHO
pelnaBatbe Ha pabOTHMUTE CIIOPOBH, OCBEH aKo
JIOFOBOPHUTE CTPaHW HE YTBpAWIE TOHHAKBH
VCJAOBA M HAYMH Ha pelaBare COMIACHO OBOj
KOJIEKTHBEH JOrOBOP.

Bo paMKHTe Ha KOJIEKTMBHHTE MPEroBOpH,
W3MEHHTE W JIONOJHYBabaTa Ha KOJIEKTHBHHOT
JIOrOBOp, CTPAHMTE MOJKE J1a nodapaar BKIy4yBambe
Ha MoMMpYBau KOj Ke ja OJeCHM [ocTarkara 3a
CK/ydyBar-e Ha KOJEKTHBEH JI0rOBOP Of JIMCTAaTa Ha
nomupyeaun npu  MTCII wn  j10KOJAKYy Hema
KOJEKTHBEH PadoTeH Crop.

CHHAMKAJIIHO

XV. HsmenyBame, 10N0JHYBAE, TOIKYBalbe H
cleferbe HAa NPHMeHATA HA KOJCKTHBHHOT
JAOT0OBOD

Ynen 66

CrpaHuTe Ha OBOj KOJEKTHBEH [10rOBOp W
JMllaTa HA KOM Ce MpHUMeHyBa, Ce JO/KHH Ja '
M3BPLIYBAAT HETOBUTE OPE/I0H.

3apaau nospeia Ha 0OBPCKMTE O OBO)
KOJIEKTUBEH JI0rOBOP, OLITeTeHATa CTPaHa HIIH JIHIE
HA KOM TOj ce NpuMeHyBa Moxke Ja Oapa HajgomecT
3a MpeTpIieHa WTeTa,

Cekoja CTpaHa TIOTIMCHUK Ha  OBO)
KonekTHBeH JOrOBOP MOIKE Aa MPE/IONH U3MeHa U
JIONOJIHYBahe Ha OBO] KOJIEKTHBEH I0TOBOP.

[peanoror 3a M3MeHa M [IOMOJHYBAmE Ce
JI0CTaByBa BO nucMeHa Ghopma /10 JAPYrHOT YHECHUK
KOj € /10JKEH J1a Ce M3JacHH BO POK o1 15 neHa.

Bo cnydaj ako Jpyrata cTpaHa He Tro
npudaTh, WK He ce M3JacHM BO JAAECHHUOT POK O]l
cTaB 3 Ha OBOj WieH, cTpaHara npejjiarad Moke J1a
3arovHe MOCTANKa 33 YCOIIacyBame.

Yien 67

[Mocrankara 3a ycorjacyBathe 3amoyHyBa
CO MOJHeCyBarbe Ha MHCMeHo Oapare Ha eleH Ol
yUeCHHULMTE HA KOJIEKTHBHHOT JI0roBop M Tpeda /a
3appiiy BO pok 0/ 30 neHa o1 nojHecyBare Ha
DapameTo.

Bo pok oa 10 aena o moaHeCyBawmeTo Ha
GapareTo 3a ycornacyeame ce (GopMupa KOMHCH]a
34 YCOTacyBatbe.

Ceko] 0J YUYECHHIIATE MMEHYBa 1O €fieH

realizimin e t& drejtés pér organizim sindikal dhe
té drejtés pér greve.

Kushtet, ményra dhe procedura pér
zgjidhje té kontesteve t& punés né ményré paqésore
zbatohen sipas LMP, Ligjit pér zgjidhje t&
kontestit t& punés né ményré paqésore, pérveg nése
palét kontraktuese nuk kané pércaktuar kushte t&
ndryshme dhe ményré pér zgjidhje né pajtim me
kété Kontraté kolektive.

Né kuadér té bisedimeve kolektive,
ndryshimet dhe plotésimet e kontratés kolektive,
palét mund t& kérkojné pérfshirje t& arbitrit i cili do
ta lehtésojé procedurén pér lidhje t& Kontratés
kolektive nga lista e arbitrave nga MPPS edhe nése
nuk ka kontest kolektiv té punés.

XV. Ndryshimi, plotésimi, interpretimi dhe
ndjekja e zbatimit té Kontratés kolektive

Neni 66

Palét e késaj kontrate kolektive dhe
personat ndaj té ciléve zbatohet, jané t& obliguar 'i
zbatojné dispozitat e saj.

Né rast té shkeljes s& obligimeve nga Kjo
Kontraté kolektive, pala ose personi i démtuar ndaj
té cilit zbatohet mund té kérkojé kompensim pér
démin e shkaktuar.

Secila palé nénshkruese e késaj Kontrate
kolektive mund t&é propozojé ndryshime dhe
plotésime t& késaj Kontrate kolektive.

Propozimi pér ndryshime dhe plotésime
dorézohet né formé té shkruar te pjesémarrési
tjetér i cili &shté i obliguar t& deklarohet né afat
brenda 15 ditéve.

Nése pala tjetér nuk e pranon, ose nuk
deklarohet né afatin nga paragrafi 3 i kétij neni,
pala propozuese mund té fillojé proceduré pér
harmonizim.

Neni 67

Procedura pér harmonizimin fillon me
parashtrimin e kérkesés me shkrim t& njérit nga
pjesémarrésit e Kontratés kolektive dhe duhet t&
pérfundoj né afat brenda 30 ditéve nga parashtrimi
i kérkesés.

Né afat brenda 10 ditéve pas parashtrimit
t& kérkesés pér harmonizim formohet komision pér
harmonizim.

Secili pjesémarrés eméron nga njé anétar
né komision.



YjieH BO KOMMCH)aTa.

UneHoBUTE Ha KOMMCHMjaTa JIOTOBOPHO
w3bupaaT TpeT uleH Ha KOMMCHjaTa  KaKo
npercejaresl Koj Moxke na Ouiae M HE3aBMCCH
MOMMpYBa4 O JIMCTaTa Ha TIOMHPYBa4H TIpH
MTCIL.

Cekoe ycor/jacyBame IITO YHEeCHHLMTE Ke
rO MOCTHIHAT MOpa aa Guje Bo nucmeHa (opma.

Co ycorjnaceHWTe CTABOBH YHECHHLIHTE
3a/10/DKUTENIHO [IPUCTAIMYBAaaT KOH M3MEHYBAe M
J0TONHYBaFkbe HA KOJEKTHBHHOT 10rOBOP.

Yien 68

3a crejlee Ha NpUMeHaTa W 3a [1aBarbe
TO/IKYBalbe Ha OfipesduTe HAa OBO] KOJICKTHBEH
joroeop yuechuuure (OpMHpaaT KOMHCH]A 3a
CNECHE U TOTKYBaE.

Cexoj on yuecuuuure Ha osoj Konekrusen
JOrOBOpP MMEHYBA M0 JIBA 4i€HA BO KOMHCH]aTa, BO
pok on 15 jgena O CKIY4YBameTo Ha 0BO]J
KOJIEKTHBEH JIOTOBOP.

Ysen 69

Osoj KonexTuBeH A0roBop MOkKe la ce
OTKa)ke TPH MECEIM Mpe]l MCTEKOT Ha Heromarta
BJKHOCT.

Orkaxysawero Ha 0B0oj KonekTusen
JI0rOBOP C€ BPLIM BO NMCMeHa (popMa co OTKa3, NpH
wro ce  obpasnokyBaaT — MPHYMHHTE 34
OTKaKYBAHETO.

OTKa30T 0/ CTaB €leH Ha OBQ] WIEH CE
JIOCTAaBYBa [10 JpyraTa cTpaHa Ha J10roBopoT.

Jlpyrata  cTpaHa, Ha  [IpeuioroT - 3a
OTKa/KyBarbe Ha KONEKTHBHHOT JI0rOBOP, € J0JIZKHA
Ja OrOBOPM M Jla ja 3arno4dHe rnocrarnkata 3a
NPEroBOpH, HAj01HA BO POK O/ 15 AeHa, Ol JEHOT
Ha MPUEMOT Ha MOJIHECEHHOT OTKa3.

XVL Ilpeoann u 3aBpuun oapeidn

Yoaen 70

Osoj KonexkTuBen 00rosop ce CKIydyBa Ha
OMpeseseHo BpeMe 3a Nepuoa of 2 TOAWHH €O
MOJKHOCT 3a NPOAOJIKYBakbE CO MMCMeHa crnoroada
Ha CTPAHHUTE HA JIOTOBOPOT.

Osoj KonextveH [J0roBop Moxe [1a
MPOAO/KHA /la BaKM aKO CTPaHWTe BO NOTOBOPOT,
uajmouHa 30 JeHa npel MCTEKOT HA BAKEHETO
cioysar nucmena Crnoroaba co Koja Ke 1o
NPOAOIKAT — BAKEHETO HAa OBO)  KOJEKTHBEH
JIOTOBOP.

Anétarét e komisionit me marréveshje
zgjedhin anétar € treté t& komisionit si kryetar, i
cili mund té jeté edhe arbitér i pavarur nga lista e
arbitrave nga MPPS.

Cdo harmonizim qé do ta arrijné
pjesémarrésit domosdo duhet t& jeté né formé t€
shkruar.

Me géndrimet e harmonizuara
pjesémarrésit detyrimisht fillojné me ndryshimin
dhe plotésimin e Kontratés kolektive.

Neni 68

Pér ndjekje t& zbatimit dhe pér
interpretimin e dispozitave t&¢ késaj Kontrate
kolektive pjesémarrésit formojné komision pér
ndjekje dhe interpretim.

Sicili pjesémarrés i késaj Kontrate
kolektive eméron nga dy anétaré té komisionit, né
afat brenda 15 ditéve nga lidhja e késaj Kontrate
kolektive.

Neni 69

Kjo Kontraté kolektive mund t€ anulohet
tre muaj para skadimit t& vlefshmérisé s¢ saj.

Anulimi i késaj Kontrate kolektive b&het
né formé té shkruar me doréhegje nga Kontrata
kolektive, gjaté sé cilés arsyetohen shkaqet pér
anulimin.

Largimi nga paragrafi njé i kétij neni
dorézohet tek pala tjetér kontraktuese.

Pala tjetér, né propozim pér anulim (&
Kontratés kolektive, éshté e obliguar t& pérgjigjet
dhe ta nis procedurén pér bisedime, mé sé voni né
afat brenda 15 ditéve, nga dita e pranimit t&
doréhegjes sé parashtruar.

XVI. Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 70

Kjo Kontraté kolektive lidhet me kohe t&
caktuar prej 2 vitesh, me mundési pér vazhdim, me
marréveshje me shkrim t& paléve kontraktuese.

Kjo Kontraté kolektive mund t& vazhdojé
t& vlejé nése palét kontraktuese, mé sé voni 30 dité
para skadimit t& vlefshmérisé lidhin marréveshje
mé shkrim, e cila do ta vazhdoj vlefshmériné e
késaj Kontrate kolektive.

Nése nuk vjen deri te vazhdimi i késaj
Kontrate kolektive ose te lidhja e kontratés s¢ re



JloKONIKy He [0jAe 40 NpOoAO/LKYBakbe Ha
0Boj KoekTHBEH NOTrOBOP W/IH CKITyHyBatbe Ha HOB
MO MCTEKOT Ha BPEMETO Ha BaXKCHLE, HEroBHTC
o/ipe/IOU ce MPUMEHYBAAT M BayKaT /10 CKIyUyBame
Ha HOB, WKW HETORO [TPOJIOJIFKYBAbE.

Ynen 71

Opoj KonekTHBeH 10OroBOp M CHUTE HErOBH
W3MEHW M JIONOHYBakha, KaKo W OTKaKyBama Ha
MCTHOT, jaBHO ce objaByBaaT Ha orjacHa Tabna Ha
paboToAaBAYOT U TIPEKY €NEKTPOHCKHUTE racHa Ha
[TOTMHCHHLIHTE.

OBOj KOJIEKTHBEH JOroBOp CTallyBa BO CHIlA
CO JIEHOT Ha CKJIYdYBamETO, a Ke Ce MpHMeHyBa 0/1
JIEHOT HA HETOBOTO 00jaByBakbe.

OGjaBeHHOT TEKCT Ha  KOJIEKTHBHHOT
norosop ce mybnukya BO cooasereH Opoj Ha
MPUMEPOLM KOH CE J0CTaBYBaaT Ha BpaboTeHuTe.

PaGoromaBayor, ogHocHO — CHHAMKATOT
umaaT oOBpcka Ha cekoj BpaboTeH ga My
oBO3MOsKaT yBHI Ha oBoj KonekTneen aorosop.

Opoj KonekTieeH A0roBop ce €BH/ICHTHPA
kaj CuHaukamHata opraHusanuja npu JlokanHa
camoynpasa Teroso u Bo Cunaukarot Ha Y103,

CuHAMKaTHa OpraHu3alifja npu
OmuoTuna Teroro

[Ipercenaren

MdecTiM 3ekupu

Cunjmkat Ha YI1O3
[Ipercenaren

Tpre )Ieayr(fﬁ(/@ / o
_F 4/ ,-"‘f‘ -

OrmTiH

I'pasofasanHuK / CSiaiar 05
Bunan Kacayf#i

pas skadimit t€ kohés sé vlefshme, dispozitat e saj
zbatohen dhe vlejné deri né lidhjen e kontratés s€
re, ose vazhdimi i saj.

Neni 71

Kjo Kontraté kolektive dhe € gjitha
ndryshimet e plotésimet, si dhe anulimi i s& nj&jtés,
shpallen publikisht né tabelén ¢ shpalljeve t&
punédhénésit dhe népérmjet medieve elektronike
té nénshkruesve.

Kjo Kontraté kolektive hyné né fugi né
ditén e lidhjes, e do t& zbatohet nga dita e shpalljes
S€ saj.

Teksti i shpallur i Kontratés kolektive
publikohet né numér adekuat t&¢ ekzemplaréve (&
cilét u dorézohen té punésuarve.

Punédhénési, gjegjésisht Sindikata e kané
pér obligim qé secilit té¢ punésuar t'i mundésojné
kéqyrje né kété Kontraté kolektive.

Kjo Kontraté kolektive evidentohet tek
Organizata sindikale né vetéqeverisjen lokale
Tetové dhe né Sindikatén e AOJSHQ.




